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1. ᮧस्तावना  

 
1.1 नेहरु रोजगार योजना (एनआरवाई), शहरी गरीबᲂ के िलए शहरी बुिनयादी सेवाएं (यूबीएसपी) और ᮧधान 

मंᮢी एकीकृत शहरी गरीबी उन्मूलन कायर्ᮓम (पीएमआईयूपीईपी) नामक पूवर् तीन शहरी गरीबी उपशमन स्कीमᲂ 

को िमलाने के बाद िदनांक 1.12.1997 को स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना (एसजेएसआरवाई) शुरु की गई थी । 

इस स्कीम का मुख्य उ᳎ेश्य स्वरोजगार उ᳒मᲂ की स्थापना अथवा मजदरूी रोजगार की ᳞वस्था करके शहरी 

बेरोजगार अथवा अल्प रोजगारᲂ को लाभᮧद रोजगार मुहयैा कराना था ।  
 

1.2 राज्यᲂ/ संघ राज्य क्षेᮢᲂ ᳇ारा सामना की गई किठनाईयᲂ को दरू करने तथा स्वणर् जयंती शहरी रोजगार 

योजना के कायार्न्वयन मᱶ कुछ किमयᲂ को दखेने हतेु स्कीम के िदशािनदᱷशᲂ को संशोिधत िकया गया ह ै। यह माना 

जाता ह ै िक संशोिधत िदशािनदᱷश एसजेएसआरवाई के ᮧभावी कायार्न्वयन मᱶ सहायता करᱶगे तथा दशे मᱶ शहरी 

गरीबी पिरदशृ्य मᱶ सुधार लायᱶगे । संशोिधत िदशािनदᱷश 1.4.2009 से ᮧभावी हᲂगे ।  

 

2. स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना : मखु्य िवशेषताए ं 
 

उ᳎ेश्य 
2.1 संशोिधत स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना (एसजेएसआरवाई) के उ᳎ेश्य इस ᮧकार ह ᱹ: 

• शहरी बेरोजगारᲂ अथवा अल्प रोजगार गरीबᲂ को उनके भरण-पोषण के िलए सहायता मुहयैा 
कराकर स्वरोजगार उ᳒म (᳞िᲦगत या समूह) स्थािपत करना अथवा मजदरूी रोजगार शुरु करने 
के िलए उन्हᱶ ᮧोत्सािहत करके लाभᮧद रोजगार के माध्यम से शहरी गरीबी उपशमन करना ; 

• कौशल िवकास और ᮧिशक्षण कायर्ᮓमᲂ के िलए सहायता करना तािक शहरी गरीब बाजार ᳇ारा 
िदए गए रोजगार अवसर ᮧा᳙ कर सकᱶ  अथवा स्वरोजगार शुरु कर सकᱶ  ; और  

• पिरवेश दलᲂ (एनएचजी), पिरवेश सिमितयᲂ (एनएचसी), समुदाय िवकास सोसाइटी (सीडीएस) 
आिद जैसी स्वᮧबंधकीय समुदाय संरचनाᲐ के जिरये शहरी गरीबी के मामलᲂ  का समाधान करने 
हतेु समुदाय को अिधकार दनेा ।  

 
स्कीम के अंतगर्त िनवेशᲂ की आपूित शहरी स्थानीय िनकायᲂ और समुदाय संरचनाᲐ के माध्यम से की  जायेगी ।  

अतः स्वणर्  जयंती  शहरी  रोजगार  योजना  का उ᳎ेश्य इन स्थानीय िनकायᲂ और  

सामुदाियक संगठनᲂ को सुदढ़ृ करना ह ैतािक वे शहरी गरीबᲂ ᳇ारा सामाना िकए जा रह ेरोजगार और आय अजर्न के 

मामलᲂ  को दखे सकᱶ  ।  

दायरा 
 
2.2 एसजेएसआरवाई के अंतगर्त ल᭯य आबादी वे शहरी गरीब ह ᱹजो योजना आयोग ᳇ारा   समय-समय पर 

यथा पिरभािषत गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन कर रह ेह ᱹ।  
 
घटक 
 

 
 



2.3 एसजेएसआरवाई मᱶ पांच मुख्य घटक हᲂगे, नामत: 
 (i) शहरी स्वरोजगार कायर्ᮓम (यूएसईपी) 
 (ii) शहरी मिहला स्वसहायता कायर्ᮓम (यूडब्ल्यूएसपी) 

(iii) शहरी गरीबᲂ के बीच रोजगार बढ़ाने के िलए कौशल ᮧिशक्षण (स्टेप अप) 
(iv) शहरी मजदरूी रोजगार कायर्ᮓम (यूडब्ल्यूईपी) 
(v) शहरी समुदाय िवकास नेटवकर्  (यूसीडीएन) 
 

अनुसूिचत जाितयᲂ (अजा) और अनुसूिचत जनजाितयᲂ (अजजा) के बीच शहरी गरीबी के मामलᲂ पर िवशेष ध्यान 
केिन्ᮤत करने के िलए अनुसूिचत जाितयᲂ और अनुसूिचत जनजाितयᲂ के बीच गरीबी कम करने हतेु शहरी कायर्ᮓम 
(यूपीपीएस) नामक एसजेएसआरवाई का एक िवशेष घटक कायर्ᮓम यूएसईपी और स्टेप-अप से बनाया जाएगा ।  
 

3.     िनिधयन प᳍ित और िवᱫीय ᮧिᮓयाएं : 
 
3.1   एसजेएसआरवाई के अंतगर्त िवᱫपोषण केन्ᮤ और राज्यᲂ के बीच 75:25 के अनुपात मᱶ िकया जाएगा ।  
 
3.2 िवशेष ᮰ेणी राज्यᲂ (अरुणाचल ᮧदशे, असम, मिणपुर, मेघालय, िमजोरम, नागालᱹड, िसिᲥम, िᮢपुरा, जम्मू 
और कश्मीर, िहमाचल ᮧदशे तथा उᱫराखण्ड) के िलए यह अनुपात केन्ᮤ और राज्यᲂ के बीच 90:10 होगा ।  
 
3.3 एसजेएसआरवाई के अंतगर्त केन्ᮤीय अंश योजना आयोग ᳇ारा समय-समय पर अनुमान लगायी गई शहरी 
गरीबी (शहरी गरीबᲂ की संख्या) की िस्थित के संबंध मᱶ राज्यᲂ/संघ राज्य क्षेᮢᲂ के बीच अनिन्तम रुप से आबंिटत 
िकया जायेगा । तथािप, वषर् के दौरान खपत क्षमता (एसजेएसआरवाई  
धनरािश के उपयोग मᱶ, पूवर् ᮧवृिᱫ के आधार पर) और िवशेष आवश्यकता जैसे अितिरᲦ पैरामीटरᲂ पर भी िवचार 
िकया जायेगा ।  
 
3.4  राज्यᲂ/संघ राज्य क्षेᮢᲂ को केन्ᮤीय धनरािश तब ही जारी की जायेगी जब वे पूवर् जारी धनरािश के सापेक्ष 
राज्य अंश जारी करने के साथ-साथ उपयोग ᮧमाणपᮢ (यूसी) ᮧस्तुत करने के संबंध मᱶ िनधार्िरत मानदण्ड पूरा करᱶगे 
। तथािप, स्कीम के अंतगर्त धनरािश के बेहतर उपयोग को बढ़ावा दनेे के िलए केन्ᮤीय स्तर पर अनुपयुᲦ धनरािश, 
िजसे िनधार्िरत मानदण्ड पूरा नहᱭ िकए जाने के कारण राज्यᲂ/ संघ राज्य क्षेᮢᲂ को जारी नहᱭ िकया जा सका, बेहतर 
कायर् िनष्पादन करने वाले राज्यᲂ/ संघ राज्य क्षेᮢᲂ को, उनके कायर्िनष्पादन और अितिरᲦ धनरािश के िलए मांग को 
ध्यान मᱶ रखते हुए िवᱫीय वषर् की चौथी ितमाही मᱶ िदया जा सकता ह ै।  
 
3.5 राज्यᲂ/संघ राज्य क्षेᮢᲂ को, घटकᲂ मᱶ अलग िकए िबना समᮕ रुप से, एसजेएसआरवाई के िलए धनरािश 
जारी की जायेगी िजससे धनरािश का उपयोग करने हतेु उनके िलए लचीलापन बना  रह े । तथािप, आवास और 
शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय ᳇ारा केन्ᮤीय अंश के िनदशᱮ घटकवार आबंटन के बारे मᱶ समय-समय पर राज्यᲂ को 
सूिचत िकया जाएगा तािक यह सुिनि᳟त िकया जा सके िक एसजेएसआरवाई के सभी घटकᲂ का संतुिलत कवरेज के 
साथ-साथ उपलब्ध धनरािश का बेहतर उपयोग हो ।  
 

 
 



3.6 आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय ᳇ारा िनधार्िरत अिखल भारतीय ल᭯यᲂ के आधार पर स्कीम के 
अंतगर्त राज्य /संघ राज्य क्षेᮢवार वािषक भौितक ल᭯य िनयत िकए जायᱶगे । इन ल᭯यᲂ के िलए राज्य/संघ राज्य 
के्षᮢवार ᮧगित की िनगरानी की जायेगी तथा इसिलए राज्यᲂ/संघ राज्य क्षेᮢᲂ को, स्कीम के िविभ᳖ घटकᲂ के िलए 
धनरािश के आवंटन को ᮧाथिमकता दी जानी चािहये तािक ये वािषक ल᭯य ᮧा᳙ िकए जा सकᱶ  ।  
 
3.7 राज्यᲂ/संघ राज्य क्षेᮢᲂ को केन्ᮤीय अंश िकस्तᲂ मᱶ जारी िकया जायेगा । समᮕ वषर् मᱶ होने वाली यह लगातार 
ᮧिᮓया होगी । राज्य/संघ राज्य क्षेᮢ िनधार्िरत मानदण्ड के अनुसार जब भी पाᮢ हो जायᱶगे, उन्हᱶ केन्ᮤीय अंश जारी 
कर िदया जायेगा ।  
 

4.  शहरी स्वरोजगार कायर्ᮓम (यएूसईपी) 
 
4.1 इस घटक मᱶ दो उप घटक हᲂगे : 

(i) लाभᮧद स्वरोजगार उ᳒म स्थािपत करने के िलए ᳞िᲦगत शहरी गरीब लाभािथयᲂ को सहायता 
(ऋण और सिब्सडी) ।  

(ii) शहरी गरीबᲂ को अपने उ᳒म स्थािपत करने के साथ-साथ उनके उत्पादᲂ का िवपणन करने के िलए 
ᮧौ᳒ोिगकी / िवपणन/ अवस्थापना / जानकारी और अन्य सहायता (ᮧौ᳒ोिगकी, िवपणन और अन्य 
सहायता) । 

 
4.2 शहरी स्वरोजगार कायर्ᮓम (ऋण और सिब्सडी) 
 
4.2.1 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के इस घटक मᱶ लाभᮧद स्वरोजगार उ᳒म, लघु उ᳒म स्थािपत करने 
हतेु ᳞िᲦगत शहरी गरीब लाभािथयᲂ को सहायता मुहयैा कराने पर बल िदया गया    ह ै। 
 
दायरा 
4.2.2 कायर्ᮓम समᮕ कस्बा आधार पर सभी शहरᲂ व कस्बᲂ पर लागू होगा । ᮧत्येक कस्बे मᱶ गरीबᲂ के समᮕ 
समूहᲂ ᳇ारा उसका कायार्न्वयन िकया जाएगा तािक ᮧशासन और सुपुदर्गी तंᮢ मᱶ दक्षता लाई जा सके और साथ ही 
ᮧभाव दिृ᳥गोचर हो सके ।  
 
ल᭯य समहू 
4.2.3 शहरी स्वरोजगार कायर्ᮓम (यूएसईपी) मᱶ योजना आयोग ᳇ारा समय-समय पर यथािविन᳸द᳥ गरीबी रेखा 
से नीचे की शहरी आबादी को ल᭯य बनाया जाएगा । इसमᱶ मिहलाᲐ, अनुसूिचत जाित(एससी)/अनुसूिचत 
जनजाित(एसटी) से संबंिधत ᳞िᲦयᲂ, िभ᳖ ᮧकार से सशᲦ ᳞िᲦयᲂ तथा सरकार ᳇ारा समय-समय पर यथा 
िविन᳸द᳥ अन्य ᮰ेिणयᲂ पर िवशेष ध्यान िदया जाएगा । यूएसईपी के अंतगर्त मिहला लाभािथयᲂ की ᮧितशतता 
30% से कम नहᱭ होगी । अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के ᳞िᲦयᲂ को शहर/कस्बे की गरीबी रेखा स े
नीचे की आबादी मᱶ कम से कम उनकी संख्या के समानुपात मᱶ तो लाभािन्वत िकया ही जाना चािहए । लाभािथयᲂ की 
कुल संख्या मᱶ 3% आरक्षण का एक िवशेष ᮧावधान यूएसईपी के अंतगर्त िभ᳖ ᮧकार से सशᲦ ᳞िᲦयᲂ के िलए रखा 
जाए ।  
अल्पसंख्यकᲂ के कल्याण के िलए ᮧधान मंᮢी के नए 15 सूᮢी कायर्ᮓम को दखेते हुए रा᳦ीय स्तर पर शहरी 
स्वरोजगार कायर्ᮓम के अंतगर्त भौितक और िवᱫीय ल᭯यᲂ का 15% अशं, अल्पसंख्यक समुदायᲂ के िलए िनधार्िरत 
िकया जाएगा ।  

 
 



 
शैिक्षक अहर्ता 
4.2.4 यूएसईपी के अंतगर्त लाभािथयᲂ के चयन के िलए कोई न्यूनतम अथवा अिधकतम शैिक्षक अहर्ता िनधार्िरत 
नहᱭ ह ै । जहां लघु उ᳒म िवकास के िलए अिभज्ञात िᮓयाकलापᲂ मᱶ उिचत स्तर पर कौशल ᮧिशक्षण आवश्यक ह,ै 
वहां िवᱫीय सहायता िदए जाने से पूवर् लाभािथयᲂ को ᮧिशक्षण मुहयैा कराया जाएगा ।  

 
लाभाथᱮ पहचान 
4.2.5 स्लमᲂ और कम आय बिस्तयᲂ पर ध्यान दतेे हुए वास्तिवक लाभािथयᲂ की पहचान के िलए घर-घर जाकर 
सवᱷक्षण करने की जरुरत पड़ेगी । स्लम सवᱷक्षण तथा आजीिवका सवᱷक्षण करने हतेु मॉडल फामᱷट तथा िदशािनदᱷश 
आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय ᳇ारा जारी िकए जाएंगे । एसजेएसआरवाई के तहत लाभ ᮧाि᳙ हतेु 
शहरी गरीबᲂ की पहचान करने के िलए शहरी गरीबी रेखा के आिथक मानदडं के अलावा, गैर आिथक मानदडं भी 
ᮧयुᲦ िकए जायᱶगे । इस संबंध मᱶ अनबुंध । मᱶ कुछ गैरआिथक मानदडं सुझाए गए ह ᱹ । पिरवेश समूह, पिरवेश 
सिमितयᲂ तथा समुदाय िवकास सोसाइिटयᲂ जैसी समुदाय संरचनाएं शहर/कस्बा शहरी गरीबी उपशमन ᮧको᳧ 
(यूपीए ᮧको᳧) के मागर्िनदᱷशन मᱶ लाभािथयᲂ की पहचान के कायर् मᱶ शािमल हᲂगी । इस ᮧयोजन के िलए गैर 
सरकारी संगठनᲂ / अन्य अिभज्ञात िनकायᲂ की सहायता भी ली जा सकती ह ै।  
 
4.2.6 अन्य सभी शतᱸ समान होने पर मिहला ᮧधान घरᲂ की मिहला लाभािथयᲂ को अन्य लाभािथयᲂ की तुलना मᱶ 
उᲬ ᮧाथिमकता दी जाएगी । इस वगर् के िलए मिहला ᮧधान घरᲂ से आशय उन पिरवारᲂ से ह,ै िजनकी मुिखया 
िवधवाएं, तलाकशुदा, एकल मिहलाएं अथवा वे पिरवार ह,ᱹ िजनमᱶ मिहला ही कमाऊ सदस्य ह ᱹ। 
 
समहू संकल्पना 
4.2.7 एसजेएसआरवाई के अंतगर्त सहायता हतेु समूहᲂ की पहचान की जाए और यह सुिनि᳟त करने हतेु ᮧयास 
िकए जाएं िक समूहᲂ मᱶ सभी वयस्कᲂ को कौशल िवकास, स्वरोजगार अथवा मजदरूी रोजगार के लाभ िमले तािक 
िकसी भी शहरी गरीब पिरवार का वयस्क आय अजर्न साधनᲂ के िबना न रह े। समूहᲂ का चयन इस ᮧकार िकया जाए 
िक यूएसईपी ल᭯य समूहᲂ की ओर ध्यान आकिषत िकया जा सके ।  
 
4.2.8 यूएसईपी मᱶ अल्परोजगार ᮧा᳙ और बेरोजगार शहरी गरीबᲂ को मैन्युफैक्चᳳरग, सिविसग तथा छोटे मोटे 
कारोबार से संबंिधत ऐसे लघु उ᳒म स्थािपत करने हतेु ᮧोत्सािहत िकया गया ह,ै िजनके िलए शहरी क्षेᮢᲂ मᱶ काफी 
संभावनाएं ह ᱹ । इस ᮧयोजन के िलए स्थानीय कौशल और स्थानीय कारीगरी को ᮧोत्सािहत िकया जाए । ᮧत्येक 
कस्बे/शहरी स्थानीय िनकाय ᳇ारा िवपणन, लागत, आिथक ᳞वहायर्ता इत्यािद को दखेते हुए ऐसे कायर्कलापᲂ 
/पिरयोजनाᲐ का एक संᮕह िवकिसत िकया जाए । मौजूदा ᮧधानमंᮢी रोजगार सृजन कायर्ᮓम (पीएमईजीपी) के 
साथ पुनरावृिᱫ से बचने के िलए, एसजेएसआरवाई के इस घटक को गैर आिथक मानदडं के आधार पर ᮧदᱫ उᲬ 
ᮧाथिमकता पर बल दतेे हुए गरीबी रेखा से नीचे के लाभािथयᲂ तक सीिमत रखा जाए । लाभाथᱮ यह घोिषत करᱶ िक 
उन्हᱶ िकसी अन्य स्वरोजगार स्कीम के अंतगर्त इसका लाभ नहᱭ िमला ह ै। लाभािथयᲂ की सूची मᱶ पीएमईजीपी को 
भी भागी बनाया जाए तािक कवरेज की पुनरावृिᱫ न हो ।  
 
4.2.9 स्वरोजगार के ᮧयोजन के िलए 3 सेक्टरᲂ यथा उत्पादन (लघु उ᳒ोग), सेवा और कारोबार पर बल िदया 
जाएगा ।  
 
4.2.10  लᬬुउ᳒ोग (िनमार्ण) मᱶ लोगᲂ (हब) के एक समूह को समूह संकल्पना के अनुसरण के िलए स्थािपत लघु 
᳞ापार कᱶ ᮤᲂ के आसपास और उनकी सहायता से उ᳒म स्थािपत करने हतेु ᮧोत्सािहत िकया जाएगा । लघु ᳞ापार 
कᱶ ᮤᲂ  ᳇ारा कायर्शालाᲐ के रुप मᱶ स्थान मुहयैा कराया जाएगा अथवा लघु उ᳒मी अपने  घरᲂ से कायर् कर सकते ह ᱹ।  

 
 



 
4.2.11 सेवा सेक्टर के संबंध मᱶ, शहरी स्थानीय िनकायᲂ को समुिचत संचार तंᮢ तथा स्थान सिहत सेवा/सुिवधा 
केन्ᮤ (ᮧत्येक 50,000 की आबादी के िलए कम से कम एक केन्ᮤ) मुहयैा कराए जाएंगे । कामगार स्वयं को कᱶ ᮤᲂ मᱶ 
पंजीकृत कराएंगे, जो ᮕाहकᲂ की मांग के आधार पर, पंजीकृत कुशल कामगारᲂ को रोजगार/कायर् ᮧदान करने/सेवा 
᳞वसाय के मूल कᱶ ᮤᲂ  के रुप मᱶ कायर् करᱶगे । गुणवᱫापरक कौशल पर बल िदया जाएगा और गृह दौरᲂ के िलए दरᱶ 
पहले से िनधार्िरत की जाएंगी ।  
 
4.2.12 ᳞ापार सेक्टर, अथार्त् दकुान आधािरत उ᳒मᲂ मᱶ िकओस्क/स्थलᲂ को शहरी स्थानीय िनकायᲂ ᳇ारा शहरी 
गरीबᲂ को दकुानᱶ स्थािपत करने हतेु पᲵे पर िदया जाएगा । वेन्डर माकᱷ टᲂ को ᮧोत्सािहत िकया जाएगा । मोटरयुᲦ 
स्कूटरᲂ पर चल रह ेमोबाइल वᱶिडग आउटलेटᲂ को समुिचत ᮧौ᳒ोिगकीय सहायता दकेर ᮧोत्सािहत िकया जाएगा । 
लाभाथᱮ अपने स्वयं के मकानᲂ/ दकुानᲂ से भी अपने उ᳒म चला सकते ह ᱹ।  
 
4.2.13  पिरवहन सेक्टर मᱶ अवसरᲂ, यथा, लोगᲂ/ सामान को लाने ले जाने के िलए स्कूटर िरक्शा, मोटरयुᲦ 
साइकल िरक्शा की संभावना तलाशी जाएगी । इस सेक्टर मᱶ समूह स्वािमत्व/᳞वसाियक ᮓेिडट ᮕुप की संकल्पना को 
भी बढ़ावा िदया जाएगा ।  
 
4.2.14   लघु (माइᮓो) उ᳒ोग के अलावा, सेवा और ᳞ापार के क्षेᮢᲂ को सिम्मिलत करने के िलए लघु ᳞ापार कᱶ ᮤᲂ 
की योजना बनाई जा सकती ह ै । ᳞ापार के िलए वे पिरयोजना तैयार करने, योजना और िनयामक एजᱶिसयᲂ से 
अनुमित, लेखᲂ का रखरखाव, िवज्ञापन, पैकेिजग, ᮩांिडग, अिधकतम खुदरा मूल्य तय करने, माकᱷ ᳳटग इत्यािद मᱶ 
मदद कर सकते ह ᱹ।  
 
4.2.15 यूएसईपी के अंतगर्त िवᱫपोषण प᳍ित के ब्यौरे इस ᮧकार ह:ᱹ 
  

अिधकतम अनुमेय यूिनट पिरयोजना लागत   रु. 200,000/- रु  

अिधकतम अनुमेय सिब्सडी  पिरयोजना लागत का 25%, जो अिधकतम  
50,000/ - रु. ह ै

लाभाथᱮ अंशदान  पिरयोजना लागत का 5% मािजन रािश के रूप मᱶ 

संपाि᳡क  कोई संपाि᳡क अपेिक्षत नहᱭ । 

   
यूएसईपी के ᮧचालनात्मक ब्यौरᲂ के िलए अनबुंध ।। दखेᱶ । 

 
4.2.16.   एसजेएसआरवाई लघु उ᳒मᲂ की स्थापना हतेु शहरी गरीबᲂ ᳇ारा दल िनमार्ण को ᮧोत्सािहत करेगी । यिद 
कई लाभाथᱮ, या तो पुरुष या पुरुष और मिहलाᲐ वाला िमि᮰त दल संयुᲦ रुप से पिरयोजना स्थािपत करना चाहते 
ह ैतो ऐसी पिरयोजना सिब्सडी हतेु पाᮢ होगी जो िक उपरोᲦ मानदण्ड के आधार पर ᮧित ᳞िᲦ अनुमत्य कुल 
सिब्सडी योग के बराबर होगी । इस मामले मᱶ भी ᮧित लाभाथᱮ 5% मािजन मनी से संबंिधत ᮧावधान लागू होगा । 
समᮕ पिरयोजना लागत, िजसे अनुमित दी जा सकती ह,ै ᮧित लाभाथᱮ को दनेे योग्य ᳞िᲦगत पिरयोजना लागत की 
सामान्य योग होगी । 
 

 
 



4.3. ᮧौ᳒ोिगकी, िवपणन एव ंअन्य सहायता 

4.3.1. यह घटक मुख्य रुप से शहरी गरीब उ᳒िमयᲂ हतेु हडᱹहोिल्डग सहायता पर जोर दगेा जो   स्व-रोजगार ᮧा᳙ 
करना चाहते ह ैतथा अपने स्वयं के छोटे ᳞वसाय या उत्पादन इकाईयां स्थािपत करना चाहते ह ै। इस घटक के तहत 
लघु ᳞ापार केन्ᮤ(एमबीसी) समूह स्तर पर स्थािपत की जाएगी (जैसे- हडᱹलूम/हिᱹडᮓाफ्टस; खा᳒ 
ᮧसंस्करण,िनमार्ण,ग्लास एवं िसरैिमक, इलेिक्ᮝकल एवं इलेक्ᮝोिनक्स, मेकेिनकल इंजीिनयरी, आटो ᮟाइिवग एवं 
मेकेिनक्स, मेटल वक्सर्, इत्यािद), तथा इन कᱶ ᮤᲂ को एक बार पूंजी अनुदान के रुप मᱶ सहायता ᮧदान की जाएगी, 
बशतᱷ संबंिधत राज्य सरकार / शहरी स्थानीय िनकाय, केन्ᮤ के िलये  मुफ्त अपेिक्षत भूिम ᮧदान करे । इसे सावर्जिनक 
- िनजी- भागीदारी ( पी-पी-पी) आधार पर चलाया जाएगा । एमबीसी को, स्वयं उ᳒िमयᲂ की सोसाइटी ᳇ारा खुद 
भी, सिंवदा आधार पर लोगᲂ को रखकर, चलाया जा सकता ह ᱹ। 
 
4.3.2 लघु उ᳒म सलाहकार सेवाएं ( एसईएएस) एमबीसी के माध्यम से मुहयैा कराई जाएगी जो 5 मुख्य क्षेᮢᲂ 
को शािमल करने वाले िवशेषज्ञᲂ से सुसिᲯत होगी; (1) लाभािथयᲂ के सवᱷक्षण एवं पहचान, समूह िवकास इत्यािद 
सिहत समुदाय जुटाना (2) कौशल एवं उ᳒िमता िवकास सिहत क्षमता िनमार्ण,(3) ᳞ापार िवकास,(4) िवᱫ एवं 
ᮓेिडट तथा (5) िवपणन । ये िवशेषज्ञ, िजन्हᱶ उनके िशक्षा एवं अनुभव के अनुसार आनुपाितक पािर᮰िमक का भुगतान 
िकया जाय, शहरी गरीब समुदाय मᱶ से उ᳒िमयᲂ के िवकास हतेु हडᱹहोिल्डग कायर्कलाप शुरु करᱶगे तथा उनके ᳇ारा 
संकल्पना स्तर से दीघर्कालीनता तक ᳞वसाय के िवकास को ᮧोत्सािहत करᱶगे । लघु उ᳒मᲂ की सफलता दर को 
बढ़ाने को ध्यान मᱶ रख कर, एमबीसी एवं लघु उ᳒म सलाहकार सेवाएं (एसईएएस), उन शहरी गरीब लघु उ᳒िमयᲂ 
के, िजन्हᲂने स्व रोजगार को चुना ह,ᱹ हडᱹहोिल्डग पर िवशेष ध्यान दᱶगी । एमबीसी एवं एसईएएस हतेु ᮧचालनात्मक 
िदशािनदᱷश संबंिधत राज्य / संघ राज्य क्षेᮢᲂ ᳇ारा समूह आधािरत अᮧोच को अपनाकर जारी की जाएगी । 
 
4.3.3 स्कीम के तहत लघु ᳞ापार केन्ᮤ को ᮧित एमबीसी 80 लाख रु. तक की िवᱫीय सहायता ᮧदान की जाएगी 
( 60 लाख रु  की एक बार दी जाने वाली पूंजी अनुदान+उनको बनाए रखने के िलए टैपडर् स्केल पर चालू लागत हतेु 
20 लाख रु. । इन एमबीसी को यथासमय स्व-सुिस्थर बनाने हतेु ᮧयास िकए जाने चािहए । इसके िलए एमबीसी 
अपने को ᳞ापार, परामशᱮ एवं अन्य आय ᮧा᳙ करने वाली कायर्कलापᲂ मᱶ शािमल कर सकती ह ै। लघु ᳞ापार जैसे-
जैसे समृ᳍ हᲂगे, वे भी फीस चाजर् कर सकते ह ᱹ।  
 
4.3.4 अपने उत्पादᲂ इत्यािद के उत्पादन एवं िवपणन के िलए लघु उ᳒मᲂ की स्थापना करने वाले लाभािथयᲂ को 
ᮧौ᳒ोिगकी , िवपणन, परामशर् (सलाह) एवं अन्य सहायता भी ᮧदान की जा सकती   ह ै। इसे गरीबᲂ को िकओस्क 
एवं रेहड़ी बाजार के रुप मᱶ िबᮓी स्थल मुहयैा कराकर, िनमार्ण एवं अन्य सेवाᲐ ( जैसे बढ़ई,प्लम्बर,इलेिक्ᮝिशयन, 
टीवी/रेिडयो /रेिᮨजरेटर मशीन इत्यािद ᳇ारा मुहयैा कराई जाने वाली सेवाएं जो शहर वािसयᲂ ᳇ारा बुलाने पर 
उपलब्ध हᲂगे) हतेु नगर पािलका सेवा/ सुिवधा केन्ᮤ की स्थापना करके पूरा िकया जा सकता ह,ै तथा एक तरफ 
नगरपािलका मैदान या सड़क के िकनारᱶ स᳙ाहांत बाजार/ सायंकालीन बाजार के ᮧावधान हतेु संपकर्  के माध्यम से 
तथा दसूरी तरफ बाजार सवᱷक्षण/ ᮧचलन, संयुᲦ ᮩांड नाम / िडजाइन एवं िवज्ञापन के संबंध मᱶ तकनीकी सहायता 
के माध्यम से पूरा िकया जा सकता ह ै। सामुदाियक िवकास सोसाइटी (सीडीएस) शहरी गरीबᲂ ᳇ारा कᲬी सामᮕी 
ᮧा᳙ करने तथा उत्पादᲂ के िवपणन सिहत सभी आवश्यक सहायता ᮧदान करेगी । 
 
4.3.5. यह भी ᮧस्तािवत ह ैिक सीडीएस स्तर पर उन लोगᲂ के िलए सेवा केन्ᮤ स्थािपत की जाय जो कौशल उ᳖यन 
ᮧिशक्षण ᮧा᳙ कर चुके ह ै। ᮧिशिक्षत ᳞िᲦयᲂ को उिचत स्थान ᮧदान िकया जाय जो अपने आप को सेवा केन्ᮤ मᱶ 

 
 



नामांकन कराना चाहते ह ैतािक उन्हᱶ सामुदाियक िवकास सोसाइटी (सीडीएस) ᳇ारा िनधार्िरत उिचत भुगतान स्केल 
पर नागिरकᲂ के बुलाने पर िदन ᮧितिदन कुशल कायर् को करने हतेु भेजा जा सके । सेवा केन्ᮤ के तहत उपलब्ध 
सुिवधाᲐ के संबंध मᱶ कस्बे मᱶ उिचत ᮧचार िकया जाय । सेवा केन्ᮤ स्थानीय उ᳒ोग की आवश्यकताᲐ हतेु 
मानवशिᲦ एवं अन्य सक्षम िनयोᲦा सवᱷक्षण कर सकती ह ैऔर उनका िमलान नौकरी तलाशने वालᲂ के साथ कर 
सकती ह ैिजससे उिचत कौशल ᮧिशक्षण आयोजन मᱶ भी मदद कर सकती ह ै। 
 
4.3.6 सामुदाियक स्तरीय सेवा कᱶ ᮤᲂ की स्थापना हतेु िवशेष सहायता ᮧदान की जा सकती ह ैिजसका उपयोग इस 
कायर्ᮓम के तहत लाभािथयᲂ हतेु िविवध कायर्कलापᲂ जैसे कायर्स्थल/ᮩांिडग/ िवपणन केन्ᮤ इत्यािद मᱶ िकया जा सके 
। इसका संचालन स्थानीय सीडीएस ᳇ारा िदन ᮧित िदन आधार पर िकया जा सकता ह ै। ऐसे कᱶ ᮤᲂ हतेु स्थान या तो 
स्थानीय िनकाय या िकसी अन्य एजᱶसी ᳇ारा मुफ्त मᱶ ᮧदान िकया जाना चािहए । 
 
4.3.7 सेवा/ सुिवधा केन्ᮤ का िनमार्ण शहरी मजदरूी रोजगार कायर्ᮓम के स्कीम के तहत िनधार्िरत मानदण्डᲂ का 
पालन करेगा । 
 
4.3.8 लघु-उत्पादन इकाई का समूह का िवकास पारंपिरक कौशल एवं िविश᳥ उत्पादᲂ हतेु िवख्यात कस्बᲂ के 
संबंध मᱶ स्थानीकरण के तथ्यᲂ को ध्यान मᱶ रखकर िकया जा सकता ह ै। उपयुᲦ या इण्टरमीिडएट ᮧौ᳒ोिगकी इनपुट 
का ᮧयोग लघु उ᳒मᲂ के समूह ᳇ारा सामान्य उपयोग हतेु अपेिक्षत मशीनरी/ औजार ᮧदान करके सामान्य सुिवधा 
केन्ᮤ के संबंध मᱶ चुिनदा समूहᲂ के ᮧौ᳒ोिगक आधार को मजबूत करने मᱶ उपयोग िकया जा सकता ह ैतथा साथ ही 
साथ उिचत दर पर गुणवᱫा कᲬी सामᮕी की आपूित सुिनि᳟त करना ह ै। ये सामान्य सुिवधा केन्ᮤ, चुिनदा आिथक 
कायर्कलाप से संबंिधत लघु-उ᳒िमयᲂ के संगठनᲂ ᳇ारा स्वयं चलाये जा सकते ह ᱹ। उ᳒िमयᲂ को उᲬ गुणवᱫा की लघु 
उ᳒म सलाहकार सेवाएं ( एसईएएस) उपलब्ध की जानी चािहए । 
 
4.3.9. लघु-उ᳒िमयᲂ को ᳞ापार आधािरत संगठनᲂ / संस्थाᲐ के िवकास करने मᱶ ᮧोत्साहन िदया जाना चािहए । 
मोबाइल वᱶिडग आउटलेट का िवकास आईआईटी एवं अन्य ᮧिस᳍ संस्थाᲐ से ᮧौ᳒ोिगकी िडजाइन एवं िवकास 
सहायता के साथ िकया जाय । उ᳒मᲂ की स्थापना मᱶ िविभ᳖ कायर्कलापᲂ हतेु सु᳞विस्थत संपकᲄ पर िवशेष ध्यान 
दतेे हुए समेिकत दिृ᳥कोण अपनाया जाना चािहए । 
 
4.3.10.  शहरी गरीबᲂ को अपने उ᳒म स्थािपत करने तथा साथ ही साथ अपने उत्पादᲂ के िवपणन हतेु दी जाने 
वाली ᮧौ᳒ोिगकी/ िवपणन/ ज्ञान/ अवस्थापना एवं अन्य सहायता के इस घटक पर कुल ᳞य यूएसईपी घटक हतेु 
िनधार्िरत कुल धनरािश का 10% से ज्यादा न हो । 
 
5. शहरी मिहला स्व-सहायता कायर्ᮓम (यडूब्ल्यएूसपी) 
 
5.1 इस घटक मᱶ दो उप-घटक हᲂगे: 

(i) शहरी गरीब मिहलाᲐ के समूह के लाभᮧद स्व-रोजगार ᮧयास की स्थापना हतेु सहायता यूडब्ल्यूएसपी 
(ऋण एवं सिब्सडी) 

(ii) शहरी गरीब मिहलाᲐ ᳇ारा गिठत स्व-सहायता दल (एसएचजी) /िᮣफ्ट एंड ᮓेिडट सोसाइटी (टी एंड 
सी एस) हतेु आवतᱮ िनिध-यूडब्ल्यूएसपी (आवतᱮ िनिध) 

 
5.2. शहरी मिहला स्व-सहायता कायर्ᮓम (ऋण एवं सिब्सडी) 
 

 
 



5.2.1. यह स्कीम शहरी गरीब मिहलाᲐ को िवशेष ᮧोत्साहन दनेे हतेु ᮧिति᳧त ह ैजो ᳞िᲦगत ᮧयास के 
िवपरीत, समूह मᱶ स्व-रोजगार उ᳒म स्थािपत करने का िनणर्य लेती ह ै। शहरी गरीब मिहलाᲐ  का  समूह  
अपने  कौशल, ᮧिशक्षण, अिभरुिच एवं स्थानीय िस्थित के अनुसार आिथक कायर्कलाप शुरु कर सकती ह ै। 
आय ᮧा᳙ करने के अलावा यह समूह शहरी गरीब मिहलाᲐ को आत्म िनभर्र बनाकर सशᲦ बनाने का 
ᮧयास करेगा, साथ ही यह स्व-रोजगार के िलए एक सुिवधाजनक माहौल मुहयैा  करायेगा । 
 
5.2.2 इस स्कीम के अंतगर्त सिब्सडी के िलए पाᮢ होने के िलए, यूडब्ल्यूएसपी समूह मᱶ न्यूनतम 5 शहरी 
गरीब मिहला शािमल होनी चािहए । आय- सृजन कायर्कलाप आरम्भ करने से पहले,  सदस्य दल को एक-
दसूरे को अच्छी तरह जानना चािहए और दल कायर्-योजना को समझना चािहए और दल के ᮧत्येक सदस्य 
की ताकत और क्षमता को भी परख लेना चािहए । दल, सदस्यᲂ मᱶ से एक संयोजक चुनेगा । दल, अपनी 
गितिविध भी स्वयं चुनेगा । गितिविध के चयन मᱶ सावधानी बरतनी चािहए क्यᲂिक दल का भिवष्य उिचत 
चयन पर िनभर्र करेगा । जहां तक सम्भव हो, गितिविधयां, नगर शहरी गरीबी उपशमन ᮧको᳧ ᳇ारा 
अनुरिक्षत, उस क्षेᮢ की िनधार्िरत पिरयोजना शेल्फ मᱶ से चुनी जानी चािहएं । इसके अलावा, बचत और 
उधार मᱶ गितशीलता लाकर, दल को स्वयं- सहायता दल या िᮣफ्ट और ᮓेिडट सोसायटी के रुप मᱶ स्वयं 
गिठत करने के िलए ᮧत्येक ᮧयास िकए जाने चािहए । 
 
5.2.3 समूह उ᳒म स्थािपत करने के िलये यूडब्ल्यूएसपी दल, 3,00,000 रु. या पिरयोजना लागत का 
35% या 60,000 रु., दल के ᮧित सदस्य के आधार पर, इनमᱶ से जो भी न्यूनतम हो उस रािश की सिब्सडी 
का पाᮢ होगा । शेष धनरािश बᱹक लोन और मािजन मनी के रुप मᱶ ᳞विस्थत की जायेगी । यूडब्ल्यूएसपी के 
ᮧचालनात्मक ब्यौरᲂ के िलये अनुबधं-III दखेᱶ  — 
 

5.3 शहरी मिहला स्वय ं- सहायता कायर्ᮓम (आवतᱮ िनिध) 
 
5.3.1. जब यूडब्ल्यूएसपी दल, अपने अन्य उ᳒मी कायर्कलापᲂ के अलावा बचत और ऋण मᱶ गितशीलता 
लाकर स्वयं को स्वयं- सहायता-दल(एसएचजी)/िᮣफ्ट और ᮓेिडट सोसायटी(टी एण्ड सी एस) के रुप मᱶ 
गठन करता ह,ै तो यह एसएचजी / टी और सी एस, 2000 रुपए अिधकतम ᮧित सदस्य की दर से 25000/-
रु. की एक मुश्त अनुदान रािश आवतᱮ कोष के रुप मᱶ ᮧा᳙ करने का अिधकारी होगा । यह आवतᱮ कोष, एक 
सामान्य स्वयं-सहायता दल / िᮣफ्ट और ᮓेिडट सोसायटी के िलए भी उपलब्ध होगा, चाह ेयह सोसायटी 
िकसी पिरयोजना कायर्कलाप या यूडब्ल्यूएसपी के अन्तगर्त उ᳒म नहᱭ चलाती ह ै । यह धनरािश 
एसएचजी/टी और सी एस के ऐसे ᮧयोजनᲂ के िनिमत हᲂगी- 
 
 (i) कᲬे माल की खरीद और िवपणन; 
(ii) आय-सृजन और अन्य सामूिहक कायर्कलापᲂ के िलए अवस्थापना सहायता; 

(iii) बाल- दखेभाल कायर्कलापᲂ पर एक बार खचर् । स्टाफ के वेतन आिद जैसे आवतᱮ ᳞य अनुमत नहᱭ हᲂगे; 
(iv) बᱹकᲂ, कस्बा यूपीए ᮧको᳧ इत्यािद को दौरा करने के िलए सदस्य दल के याᮢा ᳞य को पूरा करने के िलए 

500 रुपए से अिधक खचर् न हो ; 
(v) यिद िᮣफ्ट और ᮓेिडट सोसायटी / स्व-सहायता समूह का कोई सदस्य सोसायटी के पास साविध जमा मᱶ 12 

महीने के िलए कम से कम 500 रुपए की बचत करता ह ैतो सदस्य के िलए स्वास्थ्य / दघुर्टना / अन्य िकसी 
बीमा योजना के ᮧित उनकी ओर से 30 रु. की सिब्सडी दी जाएगी  — इसके अलावा, यिद कोई सदस्य 

 
 



साविध जमा मᱶ 12 महीने के िलए 750 रुपए की बचत करता ह ैतो वह 60 रुपए की सिब्सडी का पाᮢ 
होगा िजसमᱶ से 30 रुपए स्वयं सदस्य के िलए तथा 30 रुपए स्वास्थ्य/ जीवन दघुर्टना िकसी अन्य बीमा के 
ᮧित उसके पित के िलए अथवा 30 रुपए स्वास्थ्य/ दघुर्टना बीमा के िलए उस पिरवार मᱶ िकसी अवयस्क 
लड़की के िलए हᲂगे  — यह ᳞य भी आवतᱮ िनिध के नामे डाला जाएगा, 

(vi) िदशािनदᱷशᲂ पर आधािरत, राज्य /शहरी स्थानीय िनकाय ᳇ारा अनुमान कोई अन्य ᳞य, िजसे सोसायटी या 
समूह के िहत मᱶ आवश्यक समझा जायᱶ    — 

 
5.3.2 यूडब्ल्यूएसपी के अन्तगर्त एक स्वयं-सहायता दल/ िᮣफ्ट और ᮓेिडट सोसायटी अपने गठन के एक वषर् के 
बाद ही आवतᱮ कोष के भुगतान के िलये पाᮢ होगा । दसूरे शब्दᲂ मᱶ, इस ᮧकार की केवल वही संस्था जो कम से कम 
एक वषर् से कायर् कर रही ह,ᱹ आवतᱮ कोष के भुगतान के िलए पाᮢ होगी । कोई समूह मौजूद ह ैऔर यह एक साल से 
अिधक  समय से कायर् कर रहा ह,ᱹ यह िनणर्य बैठकᲂ की संख्या, समूह ᳇ारा बचत के िलए सदस्यᲂ से ली गई धनरािश, 
बचत की िनयिमतता, क्षमता िनमार्ण मᱶ समूह की भूिमका अथवा इसके सदस्यᲂ का ᮧिशक्षण इत्यािद के संबंध मᱶ 
समूह के िरकाडर् की जांच के आधार पर िकया जाएगा । दलᲂ के पंजीकरण को ᮧोत्साहन िकया जाएगा । तथािप, इसे 
आवतᱮ कोष की ᮧाि᳙ के िलए एक पूवर्शतर् के रुप मᱶ जोर नहᱭ िदया जाए यिद उनका परफामᱷन्स, शहरी स्थानीय 
िनकाय(यूएलबी) के शहरी गरीबी उपशमन ᮧको᳧(यूपीए) ᳇ारा संतोषजनक समझा जाता ह ै । क्लस्टर/वाडर्/शहरी 
स्तर पर एसएचजी/टी और सीएस के संघ को, आवतᱮ कोष,बᱹक साख इत्यािद के ᮧवाह हतेु पंजीकरण िकए जाने की 
आवश्यकता होगी । राज्य / संघशािसत राज्य, दलᲂ ᳇ारा आवतᱮ कोष लाभ की ᮧाि᳙ हतेु पाᮢता मानदण्ड िनधार्िरत 
करते हुए िदशािनदᱷश जारी  करᱶगे । 
 
5.3.3 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के अंतगर्त स्वयं सहायता दल / िᮣफ्ट और ᮓेिडट सोसायटी को बᱹकᲂ से 
जोड़ने को ᮧाथिमकता दी जाएगी । एसएचजी/ टी और सी एस को अपने िनष्पादन के आधार पर अपनी अपेक्षाᲐ के 
िलए बᱹक से उधार लेने के िलए ᮧाथिमकता दी जाएगी । मिहलाᲐ के स्वयं सहायता दलᲂ को लघु िवᱫपोषण 
करवाने के िलये, लघु साख क्षेᮢ मᱶ सिᮓय िवᱫीय संस्थानᲂ / सहकारी संस्थाᲐ / सहकारी बᱹक / गैर सरकारी संगठनᲂ 
तथा अन्य लघु िवᱫीय संस्थानᲂ यथा रा᳦ीय मिहला कोष (आर.एम.के.), सेवा, नाबाडर्, िसडबी, 
आई.सी.आई.सी.आई बᱹक इत्यािद, की भागीदारी के िलये, राज्यᲂ / संघ राज्य क्षेᮢᲂ को आवश्यक फ्लेिक्सिबिलटी 
ᮧदान की गई ह ᱹ  — इस संबंध मᱶ आवास एवं शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय ᳇ारा उिचत िदशािनदᱷश समय-समय 
पर जारी िकए जा सकते ह ᱹ । स्वयं सहायता दलᲂ / िᮣफ्ट और ᮓेिडट सोसायटी के ᮧचालन के सांकेितक िस᳍ान्त 
अनबुंध -IV मᱶ िदए गए ह ᱹ। 
 
6. शहरी गरीबᲂ को रोजगार वृि᳍ हते ुकौशल ᮧिशक्षण (एसटीईपी-यूपी) (स्टेप-अप) 
 
6.1 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के इस घटक मᱶ शहरी गरीबᲂ के कौशल िनमार्ण/ उ᳖यन हतेु सहायता 
मुहयैा कराने पर जोर िदया जाएगा तािक वे स्वःरोजगार चलाने के साथ-साथ बेहतर वेतनभोगी रोजगार ᮧा᳙ करने 
के िलए अपनी क्षमता बढ़ा सकᱶ  । 
 
6.2 यूएसईपी की तरह, एसटीईपी-यूपी मᱶ योजना आयोग ᳇ारा यथा पिरभािषत गरीबी रेखा से नीचे जीवन 
यापन करने वाली शहरी जनसंख्या को ल᭯य बनाया जाएगा । स्टेप-अप के अंतगर्त मिहला लाभािथयᲂ का ᮧितशत 
30% से कम नहᱭ होगा । अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाितयां / गरीबी रेखा से नीचे की शहरी / कस्बा 
जनसंख्या मᱶ न्यूनतम अपनी संख्या के अनुपात की माᮢा तक लाभािन्वत की जाएंगी । इस कायर्ᮓम के अंतगर्त , 

 
 



िविभ᳖ योग्यताएं रखने वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए 3% आरक्षण का िवशेष ᮧावधान िकया जाना चािहए । अल्पसंख्यकᲂ 
के कल्याण हतेु ᮧधानमंᮢी के नए 15-सूᮢी कायर्ᮓम की दिृ᳥ से शहरी गरीबᲂ को रोजगार वृि᳍ हतेु कौशल ᮧिशक्षण 
(एसटीईपी-यूपी) के अंतगर्त रा᳦ीय स्तर पर अल्पसंख्यक समुदायᲂ के िलए 15% भौितक और िवᱫीय ल᭯य 
िनधार्िरत िकए जाएंगᱶ । 
 
6.3. एसटीईपी-यूपी मᱶ शहरी गरीबᲂ को िविभ᳖ ᮧकार की सेवा, ᳞ापार और उत्पादन गितिविधयᲂ के साथ-
साथ स्थानीय कौशल और स्थानीय दस्तकारी मᱶ ᮧिशक्षण मुहयैा कराने का ल᭯य ह ैिजससे िक वे स्वरोजगार  उ᳒म 
लगा सकᱶ  या बेहतर पािर᮰िमक सिहत वेतन भोगी रोजगार सुिनि᳟त कर सकᱶ  । िनमार्ण क्षेᮢ और अन्य सम्ब᳍ 
सेवाᲐ जैसे िक बढ़ाईिगरी, प्लिबग, िव᳒ुत तथा स्थानीय सामᮕी का ᮧयोग करते हुए बेहतर या लागत ᮧभावी 
ᮧौ᳒ोिगकी, पर आधािरत कम लागत भवन सामᮕी तैयार करने जैसे सेवा क्षेᮢᲂ के महत्वपूणर् घटकᲂ मᱶ भी ᮧिशक्षण 
ᮧदान िकया जाना चािहए । 
 
6.4 कौशल ᮧिशक्षण को ᮧािधकृत करने और ᮧमाणीकरण से सम्ब᳍ िकया जाए और आईआईटी, एनआईटी, 
उ᳒ोग संघ, उत्कृ᳥ इंजीिनयᳳरग कालेज, ᮧबन्धन संस्थाᲐ, संस्था और अन्य उत्कृ᳥ एजेिन्सयᲂ जैसे ᮰े᳧ संस्थानᲂ के 
योगदान से सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी) को ᮧाथिमकता दी जाए । ᮧिशक्षण संस्थानᲂ जैसे िक आईटीआई / 
बहु तकनीकी संस्थानᲂ / ᮰िमक िव᳒ापीठ, इंजीिनयᳳरग कालेज और सरकार, िनजी या स्वैिच्छक संगठनᲂ का लाभ 
उठाया जाए और उनकी ᮩांड की साख और जारी  िनदᱷशᲂ की गुणवᱫा की जांच के अध्यधीन शहरी गरीबᲂ के कौशल 
ᮧिशक्षण मुहयैा कराने के िलए उिचत सहायता की जाए । राज्यᲂ / संघ राज्यᲂ मᱶ आवास एवं शहरी िवकास 
िनगम(हडको) िबिल्डग मैटीिरयल टैᲣोलाजी ᮧमोशन काउिन्सल  ( बीएमटीपीसी) ᳇ारा पोिषत िनिमित केᮤᲂ की 
सेवाᲐ का लाभ स्थानीय आवश्यकताᲐ के अनुसार िनमार्ण संबंधी ᮧिशक्षण के ᮧयोजन हतेु उठाया जा सकता ह ै। 
 
6.5  ᮧिशक्षण हतेु औसत इकाई लागत 10,000/- ᮧित ᮧिशक्षणाथᱮ से अिधक नहᱭ होगी, िजसमᱶ मैिटिरयल 
लागत,ᮧिशक्षण शुल्क,टूल िकट लागत, ᮧिशक्षण संस्थान ᳇ारा वहन िकए जाने वाले अन्य िविध खचᱷ और 
ᮧिशक्षणाथᱮ को िदया जाने वाला मािसक वजीफा शािमल ह ै । शहरी गरीबᲂ के िलए रोजगार बढ़ाने  हतेु कौशल 
ᮧिशक्षण के िलए िनदशेात्मक पिरचालन ब्यौरा अनुबधं-V मᱶ ह ै। 
 
7. शहरी मजदरूी रोजगार कायर्ᮓम (यडूब्ल्यूईपी) 
 
7.1 इस कायर्ᮓम मᱶ शहरी स्थानीय िनकायᲂ के अिधकार क्षेᮢ मᱶ गरीबी रेखा से नीचे जीने वाले लाभािथयᲂ ᳇ारा 
सामािजक और आिथक रुप से उपयोगी सावर्जिनक पिरसम्पितयᲂ के िनमार्ण हतेु उनके ᮰म का ᮧयोग करके उन्हᱶ 
मजदरूी रोजगार मुहयैा करवाने की अपेक्षा की गई ह ै । ये पिरसम्पिᱫयां सामुदाियक अवसंरचना ᳇ारा िनधार्िरत 
कम्यूिनिट सेन्टर, वषार् जल िनकास, सड़कᱶ , राᮢी िनवास, िमड-डेमील स्कीम के तहत ᮧाथिमक पाठशालाᲐ मᱶ िकचन 
शेड और अन्य सामुदाियक आवश्यकताᲐ जैसे पाकर् , ठोस कचरा ᮧबंधन ᳞वस्था के रुप मᱶ हो सकती ह ै । शहरी 
मजदरूी रोजगार कायर्ᮓम(यूडब्ल्यूईपी) केवल उन कस्बᲂ / शहरᲂ पर लागू होगा िजनकी आबादी 1991 की 
जनगणना के अनुसार 5 लाख तक ह ै। 
 
7.2 सामुदाियक पिरसम्पिᱫयᲂ के िनमार्ण ᳇ारा यूडब्ल्यूईपी मजदरूी रोजगार हतेु िवशेषतः अकुशल और 
अ᳍र्कुशल ᮧवािसयᲂ / िनवािसयᲂ के िलए अवसर मुहयैा करवाएगा । स्थानीय कम्युिनिट के ᮧबल रुप से शािमल होने 
तथा भागीदारी सिहत िन᳜ आय क्षेᮢᲂ मᱶ सामुदाियक पिरसम्पिᱫयᲂ के िनमार्ण पर िवशेष बल होगा । 
 

 
 



7.3  इस कायर्ᮓम के तहत िनमार्ण हतेु मैिटिरयलः लेबर का अनुपात 60:40 होगा । तथािप, राज्य / संघ राज 
के्षᮢ इस मैिटिरयल : लेबर अनुपात मᱶ 10% (दोनᲂ तरफ) की छूट द ेसकते ह ै। इस कायर्ᮓम के तहत ᮧत्येक क्षेᮢ हतेु 
समय- समय पर अिधसूिचत, ᳞ा᳙ िन᳜तम मजदरूी दर लाभािथयᲂ को दी जाएगी । 
 
7.4  सामुदाियक िवकास सिमितयां (सीडीएस) अपने के्षᮢᲂ मᱶ मौजूद मूलभूत न्यूनतम सेवाᲐ का सवᱷक्षण करᱶगी 
और उनकी सूची तैयार करेगी । अिव᳒मान मूलभूत न्यूनतम सेवाᲐ की पहले पहचान की जाएगी । भौितक 
अवसंरचना की अन्य आवश्यकताᲐ को इसके बाद सूचीब᳍ िकया जाएगा । 

 
7.5  जहां तक संभव हो, कायर् का िनष्पादन, शहरी स्थानीय िनकायᲂ के सामान्य िनयंᮢण और पयर्वेक्षण के तहत 
सीडीएस ᳇ारा िकया जाना चािहए । शहरी स्थानीय िनकायᲂ से िनमार्ण की भी गुणवᱫा पर अिधक ध्यान रखने की 
अपेक्षा की जाती ह ै । कायर् िवभागीय रुप से िकया जाना चािहए और मस्टर रोल, के रख-रखाव सामािजक 
लेखापरीक्षा इत्यािद के संबंध मᱶ िवस्तृत िदशा-िनदᱷश संब᳍ राज्य / संघ राज्य क्षेᮢ सरकारᲂ ᳇ारा जारी िकए जाएंगे । 
जहां तक संभव हो, यहां तक की कायर् के सामᮕी घटक िवभागीय रुप से िकए जाने चािहए । जहां पर, िविश᳥ ᮧकृित 
के कायर् के कारण िवभागीय कायर् संभव नहᱭ ह,ै वहां इस तरह के कायर् के सामᮕी घटक, समुिचत टᱶडᳳरग/ सरकारी 
ᮧिᮓया का अनुसरण करते हुए एजᱶिसयᲂ ᳇ारा पूरा िकया जाएगा । 
 
7.6 सभी मामलᲂ मᱶ यह सुिनि᳟त िकया जाना चािहए िक यूडब्ल्यूईपी के तहत शुरु िकया गया कायर् एक 
सुरिक्षत िस्थित तक लाया जाय और कोई भी कायर् अधूरा या लिम्बत नहᱭ ह ै। लागत वृि᳍ के मामले मᱶ अथवा कायर् 
की ᮧकृित मᱶ िवस्तार, अथवा िकसी भी कारण स े पिरयोजना अनुमान मᱶ वृि᳍ और यिद इस कायर्ᮓम के तहत 
अितिरᲦ धनरािश उपलब्ध नहᱭ ह ै तो यह अनुमोदन एथोिरटी / कायार्न्वयन एथोिरटी अथार्त शहरी स्थानीय 
िनकाय/ िजला शहरी िवकास एजᱶसी की मूल िजम्मेदारी होगी िक वह आवश्यकता होने पर अन्य कायर्ᮓमᲂ / स्व 
᮲ोतᲂ से अितिरᲦ संसाधनᲂ ᳇ारा इस तरह के कायर् को सम्प᳖ करना सुिनि᳟त करेगी । 
 
7.7 मजदरूी रोजगार का बहुत कम ᮧयोग िकया जाना चािहए, केवल उस अल्पाविध हतेु जब तक लाभाथᱮ स्व-
रोजगार कायर् अथवा औपचािरक क्षेᮢ मᱶ रोजगार हतेु कौशल िवकास के लाभᲂ को ᮧा᳙ करने मᱶ सक्षम न  हो । 
 
8. शहरी सामुदाियक िवकास नेटवकर्  (यूसीडीएन)- सामुदाियक अवसरंचना, सामुदाियक िवकास और 

सशᲦीकरण  
 
8.1 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना (एसजेएसआरवाई) सामुदाियक िवकास और अिधकािरता के आधार 
पर िनभर्र होगी । टॉप-डाऊन कायार्न्वयन की पारम्पिरक िविध पर िनभर्र होने की बजाए, स्कीम, सामुदाियक 
संगठनᲂ और अवसंरचनाᲐ के गठन और पोषण पर िनभर्र होनी चािहए िजससे सतत शहरी गरीबी उपशमन मᱶ 
सहायता िमलेगी । इसके िलये, लिक्षत क्षेᮢᲂ मᱶ सामुदाियक संगठनᲂ जैसे पिरवेश दलᲂ (एनएचजी), पिरवेश 
सिमितयᲂ (एनएचसी) और सामुदाियक िवकास सोसाइिटयᲂ (सीडीएस) को स्थािपत िकया जाएगा । इन सामुदाियक 
अवसंरचनाᲐ का ब्यौरा अनबुंध-VI मᱶ ह ै । लाभािथयᲂ की पहचान, ऋण और सिब्सडी ᮧाथर्नापᮢᲂ की तैयारी, 
वसूली की जांच और कायर्ᮓम हतेु आवश्यक िकसी भी तरह की सहायता मुहयैा करवाने के िलए सीडीएस केन्ᮤ िबन्द ु
होगा । सीडीएस, क्षेᮢ हतेु समुिचत ᳞वहायर् पिरयोजनाᲐ की भी पहचान  करेगा । मिहला स्व-सहायता समूहᲂ को 
ᮧोत्साहन एक महत्वपूणर् कारर्वाई होगी जो सीडीएस ᳇ारा की जाएगी । 

 

 
 



8.2 सामुदाियक बचत और अन्य समूह िᮓया-कलापᲂ को ᮧोत्सािहत करने हतेु, सामुदाियक अवसंरचनाए स्वयं 
को स्व- सहायता समूहᲂ(एनएचजी)/ िᮣफ्ट एण्ड ᮓेिडट सोसायटी के रुप मᱶ स्थािपत कर सकती ह ै। तथािप,  स्व-
सहायता समूह और िᮣफ्ट एण्ड ᮓेिडट सोसायटी सीडीएस से अलग रुप मᱶ भी स्थािपत की जा सकती ह ै। सीडीएस, 
िविभ᳖ सामुदाियक आधािरत संगठनᲂ का संघ होने के नाते, स्व-सहायता समूहᲂ और िᮣफ्ट एण्ड ᮓेिडट के ᮧमोशन 
हतेु नोडल एजᱶसी हो सकती ह ै। यह आशा की जाती ह ैिक सीडीएस अपने के्षᮢ मᱶ शािमल सामािजक क्षेᮢ के समᮕ 
समूह पर बल दगेा परन्तु यह बल िविभ᳖ सीमा िवभागᲂ ᳇ारा कायार्िन्वत की जा रही िविभ᳖ स्कीमᲂ के बीच 
अिभसरण ᳇ारा स्थािपत आजीिवका, कौशल िवकास, आ᮰य, जल, सफाई ᳞वस्था, स्वास्थ्य, िशक्षा, सामािजक 
सुरक्षा कल्याण इत्यािद तक ही सीिमत नहᱭ होगा । 
 
8.3 सामुदाियक स्तर पर, लगभग 2,000 िचिन्हत पिरवारᲂ हतेु एक सामुदाियक संगठनकतार् लगाया जा सकता 
ह ै। यह सामुदाियक संगठनकतार् यथा सम्भव, एक मिहला होना चािहए । वह एक पूणर्कािलक कायर्कतार् होनी चािहए 
। यिद पहले के कायर्ᮓमᲂ के तहत भतᱮ नहᱭ हुई ह ैतो सीओ को कांᮝेक्ट के आधार पर लगाया जा सकता ह ै। इसे 
िशक्षा और अनुभव के आधार पर समुिचत मेहनताना िदया जाना चािहए । 
 
8.4 यूएलबी स्तर पर सामुदाियक संगठनकतार् शहरी गरीबी समुदाय (सीडीएस ᳇ारा ᮧस्तुत) और कायार्न्वयन 
मशीनरी अथार्त् शहरी गरीबी उपशमन ᮧको᳧ के मध्य मुख्य कड़ी होगा । स्कीम की सफलता सीओ के कायर् पर िनभर्र 
करती ह ै। सीओ की िन᳜ मुख्य िजम्मेदािरयां होगी: 
 
(i) स्वैिच्छक सेवा को सुसाध्यकर बनाना और बढ़ाना और सामुदाियक /अवसंरचना/समूहᲂ का संगठन करना; 
(ii) कम्युिनटी की आवश्यकतᲐ के िनधार्रण मᱶ मागर्दशर्न करना और सहायता करना, सामुदाियक 

अवसंरचनाᲐ का संगठन, सामुदाियक दिृ᳥ िवकिसत करना और सामुदाियक िवकास कायर् योजना को 
बनाना; 

(iii) स्लम,हाऊस होल्ड और लाइवलीहुड का सवᱷक्षण करवाना और शहरी गरीबी और उनकी जरुरतᲂ पर डाटा 
बेस तैयार करना; 

(iv) एसजेएसआरवाई और संबंिधत कायर्ᮓमᲂ अथवा िᮓयाकलापᲂ के कायार्न्वयन और िनगरानी हतेु कम्युिनटी 
के साथ कायर् करना; 

(v) शहरी गरीबᲂ की कौशल आवश्यकताᲐ का िनधार्रण तथा कौशल िवकास ᮧिशक्षण और ᮧिशक्षण-उपरान्त 
हडᱹहोिल्डग को उपलब्ध कराना   — 

(vi) समुदाय के साथ उनके कायर्ᮓमᲂ के समथर्न मᱶ ᮧारंिभक संपकर्  करने के िलए क्षेᮢीय िवभागᲂ के साथ संपकर्  । 
(vii) समुदाय स्तर ᮧिशक्षण, सूचना के आदान ᮧदान, अनुभव के आदान ᮧदान समुदाय दक्षता वृि᳍ कायर्ᮓमᲂ 

आिद के माध्यम से समुदाय सशिᲦकरण 
 
(viii) स्वरोजगार उ᳒मᲂ के िलए उपयुᲦ लाभािथयᲂ का चयन, सीडीएस ᳇ारा लाभािथयᲂ के नाम अनुमोिदत 

होने के बाद बᱹक ऋण ᮧा᳙ करने के िलए आवेदनपᮢ तैयार करना तथा आवेदनपᮢᲂ का अंितम रुप से 
िनपटान होने तक शहरी स्थानीय िनकायᲂ/बᱹकᲂ/ᮧशासन के साथ अनुवतᱮ कारर्वाई । 

(ix) िवᱫ ᮧा᳙ लाभािथयᲂ के स्वरोजगार उ᳒मᲂ की ᮧगित के साथ-साथ समय पर ऋण वापसी आिद की 
मानीटᳳरग के िलए िनयिमत अनुवतᱮ कारर्वाई । 

(x) शहरी िनधर्नता उपशमन/उन्मूलन का ल᭯य आगे बढ़ाने के िलए सᲅपा जाने वाला अन्य कोई कायर् । 
8.5 समुदाय संरचनाᲐ तथा समुदाय िवकास नेटवकर्  के सुदढ़ृीकरण के िलए यूसीडीएन घटक के तहत अलग से 
धनरािश िरलीज की जा सकती ह ै । इस धनरािश का उपयोग समुदाय संगठकᲂ (सीओ) के भᱫे/मानदये पर, 

 
 



एनीमेटसर्, जागरुकता िशिवर/कायर्शाला/सेिमनार/सम्मेलन/बैठकᲂ सिहत समुदाय एकᮢीकरण मशीनरी, िजसमᱶ 
सीओ, समुदाय आधािरत संगठन(सीबीओ), गैर सरकारी संगठन तथा अन्य िहतब᳍ शािमल हᲂ, सीडीएस के िविवध 
रोजमरार् कायर्कलापᲂ आिद तथा समुदाय िवकास एवं सशिᲦकरण से जुड़ ेअन्य िकसी कायर्/पिरयोजना जैसे सवᱷक्षण 
शहरी िनधर्नता उपशमन नीित, स्लम िवकास प्लान और समुदाय स्तर के माइᮓो-प्लान व िमनी-प्लान, सामािजक 
ऑिडट आिद पर होने वाले खचर् को पूरा करने के िलए िकया जा सकता ह ै। 
 
9. कायर्ᮓम कायार्न्वयन  - ᮧशासिनक व अन्य ᳞य (एएंडओई) 
 
9.1 राज्यᲂ को अनुत्पादक ᳞य को कम करने का ᮧयास करना चािहए । एसजेएसआरवाई के अंतगर्त कुल 5% 
राज्य/संघ शािसत ᮧदशे िनयतन का उपयोग/िवतरण ᮧशासिनक इकाइयᲂ तथा कायार्न्वयन एजᱶिसयᲂ ᳇ारा 
ᮧशासिनक एवं अन्य ᳞य के ᮧयोजनाथर् िकया जा सकता ह ै। तथािप, शहरी िनधर्नᲂ से संबंिधत सभी केन्ᮤीय /राज्य 
सरकार कायर्ᮓमᲂ का स्थानीय स्तर पर सिम्मलन िकया जाए तथा शहरी िनधर्नᲂ के ल᭯य वाली सभी योजनाᲐ से 
एएंडओई धनरािश एकिᮢत की जाए तािक नगर/कस्बा यूपीए सैल की स्थापना लागत और अन्य अपेिक्षत ᳞य पूरे 
करने के िलए पयार्᳙ एएंडओई धनरािश उपलब्ध हो । 
 
9.2 एसजेएसआरवाई के कायार्न्वयन के िलए एक उपयुᲦ ᮧशासिनक ढांचे अथवा तंᮢ की संकल्पना की गई ह ै। 
राज्य/संघ शािसत ᮧदशे सुिनि᳟त करᱶगे िक जवाहरलाल नेहरु रा᳦ीय शहरी नवीकरण िमशन जैसे अन्य कायर्ᮓमᲂ का 
एसजेएसआरवाई के साथ समुिचत समन्वय हो तािक वे परस्पर पूरक बनᱶ और ᮧशासिनक पुनरावृिᱫ अथवा 
अनावश्यक खचर् न हो । 

 
9.3 शहरी स्थानीय िनकाय स्तर पर नगर िनगम/नगरपािलका के कायर्कारी अिधकारी अथवा आयुᲦ की 
अध्यक्षता मᱶ एक कस्बा शहरी गरीबी उपशमन सैल(यूपीए सैल) होगा िजसमᱶ सहायता के िलए एक पिरयोजना 
अिधकारी/सहायक पिरयोजना अिधकारी होगा । शहरी स्थानीय िनकाय के अंतगर्त सभी सीडीएस तथा सीओ के 
कायर्कलापᲂ के समन्वयन हतेु पिरयोजना अिधकारी/सहायक पिरयोजना अिधकारी उᱫरदायी होगा । यह सैल 
सीडीएस, शहरी स्थानीय िनकाय तथा संबंिधत िवभागᲂ के कायर्कलापᲂ के बीच तालमेल के िलए उᱫरदायी  होगा । 
यूपीए सैल पहले समुदाय संरचनाᲐ की स्थापना हतेु शहरी िनधर्न बिस्तयᲂ तथा क्षेᮢᲂ का चयन करेगा । यूपीए 
सैल/पिरयोजना अिधकारी /सहायक पिरयोजना अिधकारी के अन्य कायᲄ मᱶ सीडीएस तथा सीओ के कायᲄ का 
िदशािनदᱷशन व मॉनीटᳳरग, शहरी स्थानीय िनकाय के िनधर्नता उप-प्लान तैयार करने हतेु सहायता दनेा और शहरी 
िनधर्नᲂ के िलए बजट(पी-बजट), स्लमᲂ, पिरवार तथा आजीिवका सवᱷक्षण कराना, िविभ᳖ स्कीमᲂ के िलए 
लाभािथयᲂ का चयन,बᱹक-स्वसहायता दलᲂ के संपकर्  को बढ़ावा दनेा, 74वᱭ संशोधन अिधिनयम के तहत समुदाय 
संरचनाᲐ तथा शहरी स्थानीय िनकाय संरचनाᲐ के बीच संपकर्  स्थािपत करना, िविभ᳖ िवकास कायर्ᮓमᲂ के बीच 
सामंजस्य,नगर स्तर पर मानव व िवᱫीय संसाधन जुटाना तथा उपयुᲦ एम.आई.एस. / ई-गवनᱷन्स टूल आिद ᳇ारा 
कायर्ᮓमᲂ की मॉनीटᳳरग करना शािमल ह ै।  
 
9.4 िजला स्तर पर स्कीम का समन्वय करने और िजले मᱶ सभी शहरी स्थानीय िनकायᲂ के िलए क्षमता िनमार्ण 
कायर् शुरु करने के िलए एक िजला शहरी िवकास एजᱶसी अथार्त् डीयूडीए अथवा िजला एजᱶसी/तंᮢ  होगा । इसका 
अध्यक्ष िजला पिरयोजना अिधकारी होगा िजसकी सहायता के िलए यथापेिक्षत स्टाफ होगा । डीयूडीए अथवा िजला 
एजᱶसी संिवधान के 74वᱭ संशोधन अिधिनयम के अनुसार िजले मᱶ गिठत िजला आयोजना सिमित के साथ भी 
सहयोग करेगी । यह शहरी गरीबी उपशमन तथा संबंिधत कायर्ᮓमᲂ का ᮧभावी कायार्न्वयन करने हतेु संब᳍ िवभागᲂ 
के साथ संपकर्  करेगी । लघु ᳞ापार कᱶ ᮤ (एमबीसी) की स्थापना तथा कायर्ᮧणाली की मॉनीटᳳरग डीयूडीए अथवा 
िजला एजᱶसी ᳇ारा राज्यᲂ/संघ शािसत ᮧदशेᲂ ᳇ारा जारी िदशािनदᱷशᲂ के आधार पर की जाएगी । 

 
 



 
9.5 एसजेएसआरवाई के तहत स्वरोजगार कायर्ᮓमᲂ के ᮧभावी कायार्न्वयन के िलए डीयूडीए/िजला एजᱶसी बᱹकᲂ 
के साथ समन्वय भी करेगी । लाभाथᱮ/᳞वसाय चयन स्तर से ही बᱹक अिधकािरयᲂ को कायार्न्वयन ᮧिᮓया मᱶ 
भागीदार बनाया जाए तािक शहरी िनधर्नᲂ अथवा उनके समूहᲂ के लघु उ᳒मᲂ हतेु ऋण स्वीकार करने मᱶ कोई 
समस्या न हो । िजला स्तर पर िजला स्तरीय बᱹक सिमित िजसमᱶ िजला अिधकारी तथा बᱹक अिधकारी शािमल हᲂगᱶ, 
योजना की मॉनीटᳳरग करेगी । पीएमईजीपी तथा एसजेएसआरवाई के बीच पुनरावृिᱫ को रोकने के िलये डीयूडीए / 
िजला एजेन्सी, िजला उ᳒ोग केन्ᮤ, जो िक पीएमईजीपी के िलये कायार्न्वयन एजेन्सी ह ैतथा शहरी स्थानीय िनकायᲂ 
मᱶ यूपीए सेल, जो एसजेएसआरवाई के िलए कायार्न्वयन एजेन्सी ह,ै के कायᲄ के बीच समन्वय करेगी । इस ᮧकार 
ᮧत्येक कायर्ᮓम कायार्न्वयन एजᱶसी दसूरी एजᱶसी के  कायर्के्षᮢ  की  जानकारी  रखेगी  और अपनी जानकारी दगेी 
तािक पीएमईजीपी तथा एसजेएसआरवाई के बीच सेवाᲐ, ᮧयासᲂ व लाभाथᱮ लाभान्वयन की पुनरावृिᱫ को रोका 
जा सके । 
 
9.6 राज्य/संघ शािसत ᮧदशे स्तर पर राज्य शहरी िवकास अिभकरण(एसयूडीए)/राज्य यूपीए सैल/राज्य/संघ 
शािसत सरकार का नगरपािलका ᮧशासन िनदशेालय जैसा िवभाग जो शहरी स्थानीय िनकायᲂ के कायᲄ से सम्ब᳍ हो 
तथा िजसके पास उपयुᲦ स्टाफ तथा लाजीिस्टक सहायता हो, को एसजेएसआरवाई सिहत सभी शहरी गरीबी 
उपशमन कायर्ᮓमᲂ के िलए राज्य/संघ शािसत ᮧदशे नोडल एजᱶसी के रुप मᱶ नािमत िकया जाएगा । राज्य/संघ 
शािसत नोडल एजᱶसी, कायर्ᮓम का िदशािनदᱷशन तथा मानीटᳳरग करेगी, उपयुᲦ नीितिनदᱷश दगेी, शहरी िनधर्नᲂ को 
ᮧभािवत करने वाली नीितयᲂ तथा कायर्ᮓमᲂ का समन्वय करेगी तथा राज्य स्तरीय बᱹकसर् सिमित के साथ संपकर्  
करेगी । केन्ᮤीय धनरािश इस राज्य/संघ शािसत नोडल एजᱶसी को दी जाएगी जो आगे यह रािश योजना कायार्न्वयन 
हतेु डीयूडीए/शहरी स्थानीय िनकायᲂ को िवतिरत करेगी । यह नोडल एजेन्सी राज्य/संघ शािसत सरकार ᳇ारा 
सादशृ्य राज्य अंश, जहां कहᱭ आवश्यक हो, की अदायगी सुिनि᳟त करेगी । एसजेएसआरवाई के िलए नािमत राज्य 
नोडल अिधकारी की अध्यक्षता मᱶ राज्य नोडल एजᱶसी की सहायता के िलए गरीबी उपशमन, आजीिवका, स्लम 
िवकास/पुनिवकास, समुदाय सहयोग , सामािजक िवकास, अनुसंधान एवं ᮧिशक्षण आिद क्षेᮢᲂ के िवशेषज्ञ हᲂगे । 
 
9.7 स्थानीय स्तर पर स्कीम के अंतगर्त समुदाय संरचनाᲐ(जैसे एनएचजी, एनएचसी, सीडीएस आिद) की 
स्थापना धीरे-धीरे चरणब᳍ रुप से शहरी िनधर्न क्षेᮢᲂ/बिस्तयᲂ मᱶ की जाएगी तािक एक िनधार्िरत समय सीमा मᱶ 
समस्त शहरी िनधर्न आबादी को कवर िकया जा सके । इस ᮧकार धनरािश की उपलब्धता के िहसाब से ᮧशासिनक 
एवं अन्य ᳞य ᮓमशः िकये जा सकते ह ᱹ । राज्य/संघ शािसत ᮧदशे जवाहरलाल नेहरु रा᳦ीय शहरी नवीकरण 
िमशन(जेएनएनयूआरएम) के तहत उपलब्ध सुिवज्ञता/संरचना के साथ एसजेएसआरवाई के कायार्न्वयन तंᮢ का 
सामंजस्य सुिनि᳟त करᱶगे तािक उपलब्ध संसाधनᲂ का अिधकतम उपयोग िकया जा सके । 
 
9.8. राज्य/संघ शािसत ᮧदशे स्तर पर शहरी स्थानीय िनकाय/सूडा के ᮧभारी, सिचव की अध्यक्षता मᱶ राज्य 
स्तरीय मानीटᳳरग सिमित गिठत की जाएगी तथा इसमᱶ संबंिधत िवभागᲂ, बᱹकᲂ, लघुिवᱫ संस्थानᲂ, िसिवल 
सोसाइटी संगठनᲂ और अन्य िहतब᳍ पक्षᲂ के सदस्य हᲂगे तािक स्कीम को कारगर ढंग से िदशा दी जा सके और 
इसकी िनगरानी हो सके । यह सिमित ᮧत्येक तीन माह मᱶ कम से कम एक बार बैठक करेगी । 
 
9.9. रा᳦ीय स्तर पर आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय नोडल मंᮢालय होगा । एसजेएसआरवाई की 
िनगरानी तथा दखेरेख आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय मᱶ यूपीए ᮧभाग दखेेगा । सिचव (एचयूपीए) की 
अध्यक्षता मᱶ एक संचालन दल केन्ᮤीय स्तर पर स्कीम को िदशा दगेा तथा इसकी िनगरानी करेगा । इसमᱶ राज्यᲂ/सघं  
शािसत  ᮧदशेᲂ,  िवᱫ मंᮢालय, अन्य मंᮢालयᲂ, भारतीय िरजवर् बᱹक और िहतब᳍ पक्षᲂ से सदस्य शािमल हᲂगे । यह 
सिमित ᮧत्येक तीन माह मᱶ कम से कम एक बैठक करेगी । 
 

 
 



9.10. रा᳦ीय स्तर पर स्कीम की ᮧगित की िनगरानी राज्यᲂ/संघ शािसत ᮧदशेᲂ से ितमाही ᮧगित िरपोटᲄ के जिरए 
की जाएगी । इसके अितिरᲦ आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय के अिधकािरयᲂ ᳇ारा फील्ड दौरे िजनमᱶ 
चुिनदा संसाधन कᱶ ᮤᲂ /एजᱶिसयᲂ ᳇ारा सहायता दी जाएगी , िनयिमत आधार पर िकए जाएंगे तािक आधारभूत स्तर 
पर वास्तिवक कायार्न्वयन की समीक्षा की जा सके । स्कीमᲂ के िनष्पादन की समीक्षा के िलए रा᳦ीय /राज्य स्तर पर 
भी आविधक समीक्षा बैठकᱶ  की जाएंगी ।  
 
9.11. शहरी गरीबी उपशमन/समुदाय मोिबलाइजेसन और डेवलपमᱶट मᱶ िवशेषज्ञता रखने वाले अिधकािरयᲂ का 
एक िनधार्िरत कैडर/सेवा गिठत की जाएगी तािक राज्यᲂ/संघ शािसत ᮧदशेᲂ मᱶ शहरी गरीबी उपशमन और संबंिधत 
कायर्ᮓमᲂ के कायार्न्वयन मᱶ सहायता दी जा सके । इन अिधकािरयᲂ की िनयुिᲦ शहरी स्थानीय िनकाय/िजला/राज्य 
स्तर पर की जाएगी और इनके िलए उपयुᲦ ᮧो᳖ित के अवसर हᲂगे । ये ᳞ावसाियक दिृ᳥कोण के अनुसार स्वणर् 
जयंती शहरी रोजगार योजना (एसजेएसआरवाई) सिहत िविभ᳖ शहरी गरीबी उपशमन स्कीमᲂ का कायार्न्वयन 
करᱶगे । 
 
9.12.  राज्य/संघ शािसत ᮧदशे इन िदशािनदᱷशᲂ के आधार पर राज्यᲂ/संघ शािसत ᮧदशेᲂ मᱶ एसजेएसआरवाई के 
कायार्न्वयन के िलए िवस्तृत ᮧिᮓयात्मक िदशािनदᱷश िनधार्िरत कर सकते ह ᱹ। तथािप, यह सुिनि᳟त करने का ध्यान 
रखा जाना चािहए िक सूडा/राज्य यूपीए ᮧको᳧/राज्य नोडल एजᱶसी/डूडा/यूएलबी/नगर यूपीए ᮧको᳧ स्थानीय पहल 
ᮧयास को ᮧोत्सािहत करने के केवल सुिवधाता की भूिमका िनभाएं और शहरी सामुदाियक िवकास की भागीदारी 
ᮧिᮓया ढांचे मᱶ लचीलापन लाएं । 
 
9.13. ᮧख्यात समुदाय आधािरत संगठनᲂ(सीबीओ)/गैर सरकारी संगठनᲂ(एनजीओ) को बीपीएल आबादी के 
लाभाथर् िविभ᳖ िᮓयाकलापᲂ जैसे समुदाय जुटाना, सामुदाियक ढांचे का संगठन, लाभािथयᲂ की पहचान कौशल 
ᮧिशक्षण, बाजार सवᱷक्षण, उ᳒िमता िवकास आिद के संबंध मᱶ स्कीम के कायार्न्वयन मᱶ शािमल िकया जा सकता ह ै। 
सीबीओ/एनजीओ को शािमल करने के िलए ᮧिᮓयात्मक िदशािनदᱷशᲂ का िनधार्रण आवास और शहरी गरीबी 
उपशमन मंᮢालय ᳇ारा समय-समय पर िकया जाएगा । 
 
 
10. सूचना, िशक्षा तथा संचार (आई ई सी) 
 
10.1. केन्ᮤीय स्तर पर स्कीम के िलए कुल िनयतन का 3% तक की रािश आवास और शहरी गरीबी उपशमन 
मंᮢालय ᳇ारा सूचना, िशक्षा और संचार (आईईसी) कायर्कलापᲂ, जैसे शहरी गरीबी रा᳦ीय कोर ᮕुप को सहायता, 
शहरी गरीबी उपशमन  हतेु  रा᳦ीय  क्षमता  िनमार्ण कायर्ᮓम के तहत  
अनुसंधान और क्षमता िवकास कायर्कलापᲂ, ᮧिशक्षण माᲽूलᲂ के िवकास, संसाधन कᱶ ᮤᲂ  का रा᳦ीय तंᮢ के तहत  
अिभज्ञात संसाधन कᱶ ᮤᲂ को सामिᮕयां और कायर्कलाप आधािरत सहायता दनेे, स्लम/बीपीएल/आजीिवका सवᱷक्षणᲂ, 
डाटाबेस और एमआईएस िवकास, बाजार अनुसंधान, िवज्ञापन और ᮧचार अिभयान आिद के िलए रखा जाएगा । 
 
10.2. मंᮢालय ᳇ारा आईईसी रािशयᲂ का उपयोग शहरी गरीबी उपशमन स्कीमᲂ के कायार्न्वयन मᱶ शािमल 
कायर्कतार्Ა/अिधकािरयᲂ के िलए ᮧिशक्षण कायर्ᮓमᲂ तथा भारत मᱶ और िवदशेᲂ मᱶ परस्पर दौरᲂ, शहरी गरीबी, 
आजीिवका और संबंिधत मामलᲂ से संबंिधत संगोि᳧यᲂ/कायर्शालाएं आयोिजत करने, मंᮢालय/रा᳦ीय संसाधन कᱶ ᮤᲂ 
/ᮧिशक्षण संस्थानᲂ मᱶ आईईसी कायर्ᮓमᲂ की दखेरेख के िलए िनधार्िरत ᮧको᳧ᲂ के सृजन/उनकी सहायता हतेु 
लॉिजिस्टक सहायता दनेे, शहरी गरीबी और आजीिवका के उभरते मामलᲂ को दखेने वाले मेयर फोरम, िसटी मैनेजर 

 
 



फोरम और िरसचर्र कॉलोिकयम जैसे समथर्न मंचᲂ की सहायता करने, शहरी गरीबी उपशमन की ᮰े᳧ प᳍ितयᲂ पर 
सूचना/डाक्यूमᱶटेसन, सूचना का डाटाबेस और कंप्यूटरीकरण, शहरी गरीबी उपशमन स्कीमᲂ से संबंिधत ᮧचार 
उपायᲂ और िवज्ञापन अिभयानᲂ और आवास तथा शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय ᳇ारा यथा िनधार्िरत शहरी गरीबी 
से संबंिधत िकसी भी अन्य कायर् के िलए उपयोग िकया जा सकता ह ै । एसजेएसआरवाई के तहत रािशयां जारी 
करने/आईईसी हतेु रािशयᲂ के उपयोग और संबंिधत कायर्कलापᲂ के िलए ᮧिᮓयात्मक िदशािनदᱷशᲂ का िनधार्रण 
आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय ᳇ारा समय-समय पर िकया जाएगा । 
 
10.3. राज्य स्तर पर भी, राज्य /संघ शािसत ᮧदशे अपने कुल वािषक िनयतन का 3% तक रािश अनुसंधान और 
ᮧिशक्षण सिहत आईईसी कायर्कलापᲂ/संगोि᳧यᲂ तथा कायर्शालाᲐ, स्लम/ बीपीएल/ आजीिवका सवᱷक्षणᲂ, राज्य 
नोडल एजᱶसी, राज्य संसाधन कᱶ ᮤᲂ /ᮧिशक्षण संस्थानᲂ मᱶ आईईसी कायर्कलापᲂ की दखेरेख के िलए िनधार्िरत ᮧको᳧ᲂ 
की सहायता, बाजार अनुसंधान, मूल्यांकन अध्ययन, स्कीमᲂ के ᮧचार आिद के िलए उपयोग की जा सकती ह ै । 
तथािप, राज्यᲂ/संघ शािसत ᮧदशेᲂ ᳇ारा यह सुिनि᳟त करने का ध्यान रखा जाएगा िक आवास और शहरी गरीबी 
उपशमन मंᮢालय तथा इस संबंध मᱶ मान्यता ᮧा᳙ रा᳦ीय संस्थानᲂ ᳇ारा उपलब्ध कराई गई सामिᮕयᲂ का पूरा 
उपयोग िकया जाएगा । एसजेएसआरवाई के तहत आईईसी कायर्कलापᲂ मᱶ समुदाय आधािरत संगठनᲂ और गैर 
सरकारी संगठनᲂ को यथोिचत ढंग से शािमल िकया जाएगा । 
 
10.4. केन्ᮤीय स्तर पर, इस ᮧयोजन के िलए अिभनािमत रा᳦ीय संसाधन केन्ᮤ के जिरए स्कीम के कायार्न्वयन मᱶ 
शािमल अिधकािरयᲂ/कायर्कलापᲂ के िलए ᮧिशक्षण कायर्ᮓम आयोिजत िकए जाएंगे । आवास और शहरी गरीबी 
उपशमन मंᮢालय, रा᳦ीय संसाधन केन्ᮤ नेटवकर्  की सहायता से रा᳦ीय और क्षेᮢीय स्तरᲂ पर ऐसे ᮧिशक्षण 
कायर्कलापᲂ का समन्वयन करेगा । 
 
10.5. राज्य/संघ शािसत ᮧदशे स्तर पर राज्य/संघ शािसत ᮧदशे इस कायर्ᮓम के कायार्न्वयन मᱶ शािमल कािमकᲂ 
के ᮧिशक्षण और क्षमता िनमार्ण के िलए कायर्ᮓम आयोिजत कर सकते ह ᱹचाह ेवे राज्य सरकार कमर्चारी, यूएलबी 
कमर्चारी, सीओ, सीडीएस कायर्कतार् हᲂ या कोई भी अन्य िहतब᳍ पक्ष हᲂ । राज्यᲂ ᳇ारा तैयार ᮧिशक्षण सारिणयां 
और कायर्ᮓमᲂ को आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय ᳇ारा तैयार शहरी गरीबी उपशमन हतेु क्षमता 
िनमार्ण के िलए रा᳦ीय योजना/कैलᱶडर के साथ िमलाने की जरुरत होगी । राज्य/संघ शािसत ᮧदशे सरकारᱶ अपने 
क्षमता िनमार्ण और ᮧिशक्षण कायर्कलापᲂ के समन्वयन के िलए एक या अिधक राज्य संसाधन कᱶ ᮤᲂ  की पहचान कर 
सकते ह ᱹऔर  
उनकी सहायता कर सकते ह ᱹ। यह सुिनि᳟त िकया जाएगा िक ᮧिशक्षण के दौरान नवीनतम सूचना दी जाए । भारत 
सरकार या उसके मान्यता ᮧा᳙ संस्थानᲂ ᳇ारा मुहयैा की गई ᮧिशक्षण सामिᮕयᲂ को क्षेᮢीय भाषाᲐ मᱶ अनूिदत करने 
का दाियत्व राज्यᲂ/संघ शािसत ᮧदशेᲂ का होगा तािक इसका कारगर ढंग से उपयोग िकया जा सके । 
 
10.6. राज्य, सूडा/राज्य यूपीए ᮧको᳧/राज्य नोडल एजᱶसी/डूडा/यूएलबी के भीतर ही कािमकᲂ तथा गैर कािमकᲂ 
को ᮧिशक्षकᲂ के रुप मᱶ कायर् करने के िलए समथर् बनाने हतेु उन्हᱶ पयार्᳙ ᮧिशक्षण दकेर ᮧिशक्षण क्षमताएं िवकिसत 
करने पर भी िवचार कर सकते ह ᱹ। बाहरी एजᱶिसयᲂ पर िनभर्रता कम करने के अितिरᲦ ᮧिशक्षण कायर्ᮓमᲂ को फील्ड 
अिभमुखी बनाने और इस ᮧकार उन्हᱶ आधारभूत वास्तिवकताᲐ के ᮧित ज्यादा संगत और उᱫरदायी बनाकर क्षमता 
िवकास ज्यादा ᳞ापक स्तर पर होगा बजाए केवल ᮧिशक्षण के िलए एक अिभज्ञात संस्थान को शािमल करके । 
 
10.7. राज्य/संघ शािसत ᮧदशे यह दखेᱶगे िक एसजेएसआरवाई और जवाहरलाल नेहरु रा᳦ीय शहरी नवीकरण 
िमशन जैसे अन्य कायर्ᮓमᲂ के तहत आईईसी कायर्कलाप का उिचत समन्वयन हो और वे एक दसूरे के पूरक हᲂ तथा 
इनमᱶ ि᳇रावृित न हो । 
 

 
 



11. अिभनव / िवशषे पिरयोजनाए ं
 

11.1 अिभनव पहल-ᮧयासᲂ को बढ़ावा दनेे के िलए, िजनको यिद राज्य एजᱶिसयᲂ/शहरी स्थानीय िनकायᲂ ᳇ारा 
सामान्य तौर पर ध्यान िदए जाने के िलए छोड़ िदया जाए, तो समुिचत रुप से हल नहᱭ िकए जा सकते, 
एसजेएसआरवाई के तहत कुल वािषक िनयतन का 3% आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय ᳇ारा 
अिभनव/िवशेष पिरयोजनाᲐ के िलए िनधार्िरत िकया जाएगा । ये पहल-ᮧयास शहरी गरीबी उपशमन की सुिस्थर 
संकल्पना को ᮧेिरत करने के उ᳎ेश्य  से अनुकूल ᮧौ᳒ोिगकी के ᮧदशर्न अथवा शहरी गरीबी की िस्थित पर िनि᳟त 
ᮧभाव डालने के िलए पथ ᮧदशर्क  के रुप मᱶ हᲂगे । पिरयोजनाᲐ मᱶ या तो शहरी गरीबᲂ के संगठन, सहायक 
अवस्थापना, ᮧौ᳒ोिगकी, माकᱷ ᳳटग, ᮧिशक्षण इत्यािद के ᮧावधान के रुप मᱶ अथवा इनके संयोजन के रुप मᱶ दीघर्-
आविधक तथा सुिस्थर स्व-रोजगार अवसरᲂ के ᮧावधान के िलए कायर्नीितयां शािमल हᲂगी । अिभनव/िवशेष 
पिरयोजनाएं एक भागीदारी माध्यम से शुरु की जाए िजनमᱶ समुदाय-आधािरत संगठनᲂ, गैर सरकारी संगठनᲂ, अधर् 
सरकारी संगठनᲂ, िवभागᲂ, रा᳦ीय अथवा राज्य संसाधन  कᱶ ᮤ अथवा अन्तरार᳦्ीय संगठनᲂ को शािमल िकया जाएगा 
। 

 
11.2 यिद वषर् के दौरान अिभनव/िवशेष पिरयोजनाᲐ की रािश का पूणर् उपयोग नहᱭ िकया जा सकता तो 
िविभ᳖ राज्यᲂ/संघ ᮧदशेᲂ की मांग व आमेलन क्षमता को दखेते हुए शेष उपलब्ध रािश कायर्ᮓम रािश के साथ-साथ 
राज्यᲂ/संघ ᮧदशेᲂ मᱶ िवतिरत की जाएगी । 
 
उ᳎ेश्य    
 
11.3 ᮧत्येक अिभनव/िवशेष पिरयोजना का उ᳎ेश्य बीपीएल पिरवारᲂ की एक िविश᳥ संख्या को स्वरोजगार 
/कौशल उ᳖यन कायर्ᮓमᲂ अथवा ऐसी संकल्पना ᮧदिशत करके, िजसका शहरी गरीबी उपशमन ᮧयासᲂ की िनरंतरता 
के िलए ᳞ापक ᮧभाव पड़ने की संभावना हो, गरीबी रेखा से ऊपर लाने हतेु एक समयब᳍ कायर्ᮓम कायार्िन्वत 
करना होगा । 
 
पिरयोजना दायरा और अविध 
11.4 पहल-ᮧयास अलग-अलग शहरᲂ/कस्बᲂ अथवा शहरी क्षेᮢᲂ मᱶ िकए जा सकᱶ गे । एसजेएसआरवाई के तहत 
अिभनव/ िवशेष पिरयोजना कायार्िन्वत करने के िलए भारत सरकार को भेजे जाने वाले ᮧस्तावᲂ मᱶ अन्य के साथ-
साथ िन᳜िलिखत ब्यौरे होने चािहए:- 
 
(i) पिरयोजना का िववरण, पिरयोजना उ᳎ेश्य वांिछत लाभाथᱮ तथा सम्भािवत अल्पाविधक व दीघार्विधक 

लाभᲂ के ब्यौरे (िवᱫीय अथवा अन्य, िजनमᱶ सृिजत पिरसंपिᱫयां तथा सृिजत स्व-रोजगार अवसर शािमल 
हो) 

(ii) उ᳎ेश्य की ᮧाि᳙ के िलए अपनाई जाने वाली ᮧस्तािवत पिरयोजना संकल्प तथा उपलब्ध संसाधनᲂ के संबंध 
मᱶ पिरयोजना ᮧस्ताव के तहत चयिनत िᮓयाकलाप । 

(iii) िविभ᳖ एजᱶिसयᲂ के बीच भागीदारी के ब्यौरे तथा ᮧत्येक एजᱶसी  ᳇ारा िनष्पािदत िकए जाने वाले कायर् । 
(iv) पिरयोजना लागत और लागत अंशदान प᳍ित । 
(v) अन्य मौजूदा शहरी िवकास, बुिनयादी सेवा कायर्, आ᮰य सुधार तथा शहरी गरीबᲂ के िलए अन्य कायर्ᮓम व 

गैर एसजेएसआरवाई संसाधनᲂ से रािश जुटाने हतेु ᳞वस्थाᲐ के ब्यौरे । 
(vi) पिरयोजना के अिभनव अथवा िवशेष होने के कारण तथा इसका अनुकरण करने योग्य  महत्व  — 
 

 
 



अिभनव/िवशेष पिरयोजनाᲐ के अंतगर्त पदᲂ के सृजन, वाहनᲂ की खरीद अथवा रखरखाव ᳞य जैसे आवतᱮ ᳞य 
अनुमत्य नहᱭ हᲂगे । 
 
11.5 अिभनव/िवशेष पिरयोजनाᲐ के कायार्न्वयन की अविध सामान्यतः तीन वषᲄ से अिधक नहᱭ होगी । 

 
पिरयोजना अनमुोदन ᮧिᮓया 
 

11.6 राज्य सरकारᱶ, अधर् सरकारी संगठन, शहरी स्थानीय िनकाय, गैर सरकारी संगठन, समुदाय आधािरत 
संगठन, संसाधन केन्ᮤ तथा अन्य संस्थान इस घटक के अंतगर्त पिरयोजना ᮧस्ताव ᮧस्तुत 
  
कर सकते ह ै। ᮧा᳙ ᮧस्तावᲂ पर िवचार के िलए ि᳇-स्तरीय सिमित ᮧणाली होगी । 
 
 क) पिरयोजना जांच सिमित;  तथा 
 ख) पिरयोजना अनुमोदन सिमित 
 
पिरयोजना जाचं सिमित (पीएससी) 
 
11.7 िविभ᳖ एजᱶिसयᲂ ᳇ारा ᮧस्तुत पिरयोजनाᲐ को पिरयोजना अनुमोदन सिमित को िसफािरश सिहत 
स्वीकृित हतेु ᮧस्तुत िकए जाने से पूवर् आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय मᱶ पिरयोजना जांच सिमित ᳇ारा 
जांच और िवचार िकया जाएगा । पिरयोजना जांच सिमित की संरचना इस ᮧकार होगी- 
 

      
 

पिरयोजना जांच सिमित स्कीम के अंतगर्त स्वीकृत िवशेष पिरयोजनाᲐ की आविधक समीक्षा और 
मानीटᳳरग के िलए भी िजम्मेदार होगी । 

आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय मᱶ शहरी 
गरीबी उपशमन के ᮧभारी संयुᲦ सिचव 

अध्यक्ष 

सदस्य मंᮢालय मᱶ िनदशेक/उप सिचव (िवᱫ) 

सदस्य मंᮢालय मᱶ शहरी गरीबी, स्लम और आवास संबंधी 
रा᳦ीय संसाधन केन्ᮤ के ᮧभारी िनदशेक (रा᳦ीय भवन 
िनमार्ण संगठन) 

मंᮢालय मᱶ िनदशेक/उप सिचव (यूपीए) सदस्य संयोजक 

 
पिरयोजना अनमुोदन सिमित (पीएसी) 
 
11.8 पिरयोजना अनुमोदन सिमित, जो िवशेष/अिभनव पिरयोजनाᲐ के अनुमोदन के िलए िजम्मेदार होगी, की 

िन᳜िलिखत संरचना होगी- 
 
 
 
 

 
 



 
 

अध्यक्ष सिचव, आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय  
 सदस्य संयुᲦ सिचव (िवᱫ) आवास और शहरी गरीबी उपशमन 

मंᮢालय  
 

 
सदस्य 
संयोजक 

 संयुᲦ सिचव (शहरी गरीबी उपशमन) आवास और शहरी 
गरीबी उपशमन मंᮢालय  

 
 मंᮢालय मᱶ िनदशेक/उप सिचव (यूपीए)  
 
 
 
धनरािश का िनगर्म तथा मानीटᳳरग 
 

11.9 अिभनव/िवशेष पिरयोजनाᲐ के िलए धनरािश की अवमुिᲦ ᮧत्येक कायर्ᮓम के िलए अनुमोिदत अवमुिᲦ 
अनुसूची (िरलीज शेᲽूल) के अनुसार की जाएगी । 
 
11.10 कायार्न्वयन एजᱶसी ᳇ारा केन्ᮤ सरकार को ᮧत्येक ितमाही मᱶ यथािविन᳸द᳥ ᮧगित िरपोटर् व िरटनर् ᮧस्तुत की 
जाएगी, िजसमᱶ अिभनव/िवशेष पिरयोजना के िलए वास्तिवक और िवᱫीय उपलिब्धयᲂ का उल्लेख होगा । 
 
11.11 अिभनव/िवशेष पिरयोजनाᲐ के िनमार्ण के िलए िवस्तृत िदशािनदᱷश इस ᮧकार ह-ᱹ 
(i) ᮧत्येक िवशेष पिरयोजना के अंतगर्त अिधकतम िनवेश, िजसमᱶ ᮓेिडट और राज्य/शहरी स्थानीय 

िनकाय/अन्य एजᱶसी का अंश, यिद कोई हो, शािमल ह,ै 1.00 करोड़ रू. से अिधक नहᱭ होगा । अिधक 
गरीबी से ᮧभािवत कस्बᲂ/कस्बᲂ के समूहᲂ के िलए िवशेष पिरयोजनाएं तैयार की जाएगी तथा स्लमᲂ और 
कम आय बिस्तयᲂ पर खास ध्यान िदया जाएगा । 

(ii) सामान्यतः एक बार मᱶ एक शहर/कस्बे/के्षᮢ के िलए एक पिरयोजना अनुमोिदत की जाएगी । अपवाद स्वरुप 
मामलᲂ मᱶ पिरयोजना अनुमोदन सिमित (पीएसी) एक ही भौगोिलक क्षेᮢ  के िलए दसूरी पिरयोजना 
अनुमोिदत कर सकती ह ै। तथािप, िकसी भी पिरिस्थित मᱶ एक ही क्षेᮢ मᱶ दो से अिधक पिरयोजनाएं एक 
साथ चालू न रह े। 

(iii) राज्य सरकार/शहरी स्थानीय िनकाय से ᮧवितत पिरयोजनाᲐ के मामले मᱶ, जब तक िक राज्य/शहरी 
स्थानीय िनकाय पिरयोजना लागत का 25 %( िवशेष ᮰ेणी राज्यᲂ के िलए 10%) समतुल्य अंश के रुप मᱶ 
मुहयैा कराने की अपनी ᮧितब᳍ता का उल्लेख न करᱶ तब तक कोई पिरयोजना अनुमोिदत नहᱭ की जाएगी । 
सीबीओ, गैर सरकारी संगठनᲂ और संसाधन कᱶ ᮤᲂ की पिरयोजनाᲐ के िलए िजन्हᱶ राज्य / शहरी स्थानीय 
िनकाय की भागीदारी से आरंभ िकए जाने की आवश्यकता ह,ै उनका अंशदान पिरयोजना लागत का 10% 
िकया जाए । आवास और शहरी गरीबी उपशमन मंᮢालय नवीन/ िवशेष पिरयोजनाᲐ की िविभ᳖ ᮰ेिणयᲂ 
की स्वीकृित के िलए अनुपालन की जाने वाली ᮧिᮓया का िनणर्य करेगा ।  

(iv) पिरयोजनाᲐ के िवᱫपोषण के िलए यिद आवश्यक हो तो बᱹकᲂ से पूवर् वचनब᳍ता की जानी चािहए । अन्य 
संस्थानᲂ से भी पिरयोजनाᲐ के िलए साख घटक का ᮧबंध िकया जाए ।  

(v) कायार्न्वयन एजᱶसी को सामान्यतया 40:40:20 के अनुपात मᱶ तीन िकश्तᲂ मᱶ धनरािश जारी की जानी 
चािहए । तथािप, यिद ᮧस्ताव मᱶ धनरािश जारी करने का कोई अन्य कायर्ᮓम दशार्या जाता ह ै और 
अनुमोिदत िकया जाता ह ैतो उस कायर्ᮓम के अनुसार धनरािश जारी की जाएगी ।  

 
 



(vi) िवशेष पिरयोजनाᲐ के अंतगर्त गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाली अिधक से अिधक पिरवारᲂ 
को शािमल करने के ᮧयास िकए जाने चािहए  — ᮧत्येक पिरयोजना के अंतगर्त कम से कम 80% लाभाथᱮ, 
गरीबी रेखा से नीचे के पिरवारᲂ से होने चािहये  — शािमल िकए जाने वाले गरीबी रेखा से नीचे पिरवारᲂ 
को पिरयोजना ᮧस्ताव मᱶ िविश᳥ रुप से दशार्या जाना चािहए ।  

(vii) िजला शहरी िवकास अिभकरण / शहरी स्थानीय िनकायᲂ ᳇ारा, सम्ब᳍ िवभाग के परामशर् से कस्बािविश᳥ 
पिरयोजनाएं बनाई जा सकती ह ᱹिजससे िक गरीबी रेखा से नीचे के पिरवारᲂ से अपेिक्षत जुड़ाव सुिनि᳟त 
हो तथा सम्ब᳍ िवभाग ᳇ारा मुहयैा की जा रही तकनीकी सहायता और अन्य सहायता का सिम्मलन हो । 
राज्य स्तरीय एजᱶिसयᲂ, गैर सरकारी संगठनᲂ, सीबीओ या संसाधन केन्ᮤ ᳇ारा अन्य पिरयोजनाएं बनवाई 
जा सकती ह ैऔर स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के कायार्न्वयन के ᮧभारी राज्य/ संघ शािसत राज्य 
स्तरीय नोडल एजᱶसी के जिरए केन्ᮤ सरकार के सामने रखी जा सकती ह ᱹ।  

(viii) अिभनव / िविश᳥ पिरयोजनाᲐ मᱶ िहतब᳍ᲂ की भागीदारी और उन कायर्कलापᲂ का सिम्मलन सुिनि᳟त 
िकया जाना चािहए जो शहरी गरीबᲂ के िनिमᱫ ह ᱹ । इसके अलावा, उनके िलए उनकी ᳞ापक स्तर पर 
अनुकरण करने की संभावना होने की आवश्यकता  ह ै।  

 
11.12  स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के अंतगर्त धनरािश स्वीकृत करने की मांग करने के िलए िवशेष / 
अिभनव पिरयोजनाᲐ के ᮧस्तावᲂ के िलए माडल ᮧपᮢ अनुबधं VII मᱶ िदया गया  ह ै।  
 
12. िवशषे घटक कायर्ᮓम  

 
अनसुूिचत जाित और अनुसिूचत जनजाितयᲂ के बीच गरीबी कम करन ेहते ुशहरी कायर्ᮓम (यूपीपीएस) 
 

12.1  यह घटक स्वरोजगार और कौशल िवकास कायर्ᮓम के जिरए अनुसूिचत जाित (एससी)और अनुसूिचत 
जनजाित (एसटी) की गरीबी दरू करने पर िवशेष जोर दनेे के िलए अलग से बनाया गया ह।ै  

 
12.2  यूपीपीएस के अंतगर्त अनुसूिचत जाितयᲂ और अनुसूिचत जनजाितयᲂ को संबंिधत शहरᲂ/कस्बᲂ की गरीबी 

रेखा से नीचे (बीपीएल) वाली जनसंख्या के अनुपाितक भाग मᱶ यूएसईपी और एसटीईपीयूपी के अंतगर्त 
आरक्षण िदया जाएगा ।  

 
 
13. िनगरानी और मलू्याकंन 
13.1 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना िविभ᳖ घटकᲂ और उप घटकᲂ की िनगरानी को अत्यिधक महत्व दतेी ह ै
। राज्यᲂ/ संघ राज्यᲂ ᳇ारा ल᭯यᲂ और उपलिब्धयᲂ के संबंध मᱶ िनधार्िरत ᮧपᮢᲂ पर ᮢैमािसक ᮧगित िरपोटर् 
(क्यूपीआर) भेजना अपेिक्षत होगा । क्यूपीआर के अलावा, भारत सरकार समय-समय पर यथोिचत अन्य ᮧगित 
िरपोटर् िनधार्िरत कर सकती ह ै। राज्य/ संघ राज्य उिचत िनगरानी तंᮢ का गठन करेगा िजसके अंतगर्त शहरी स्थानीय 
िनकायᲂ से स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के िविभ᳖ घटकᲂ की ᮧगित के संबंध मᱶ मािसक िरपोटर् दी जाएगी ।  
 
13.2 भारत सरकार आविधक अंतराल पर स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के समवतᱮ मूल्यांकन  मᱶ सहायता 
ᮧदान करेगी । इस स्कीम का मूल्यांकन इसके कायार्न्वयन की अविध के दौरान मध्याविध संशोधन के िलए िकया 
जाएगा और इसके मुख्य ल᭯यᲂ की ᮧाि᳙ पर स्कीम केिन्ᮤत   होगी ।  
 

 
 



13.3 िनगरानी और मूल्यांकन कायर्कलापᲂ की लागत स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के आईईसी घटक के 
अंतगर्त पूरी की जाएगी । राज्यᲂ/संघ राज्यᲂ को िनगरानी ᮧणाली को आनलाइन करने और भारत सरकार को ᮧगित 
िरपोटर् और अन्य अपेिक्षत सूचना ऑन लाइन ᮧस्तुत करने के िलए ᮧोत्सािहत िकया जाएगा । भारत सरकार इस 
संबंध मᱶ उिचत ई टूल और ᮧिशक्षण कायर्ᮓम बनाएगी ।  
 
14. सामान्य 
 
14.1 जैसे-जैसे शहरीकरण का स्तर बढ़ेगा, शहरी गरीबी की समस्या के िवकट रुप धारण करने की संभावना ह ै — 
अतः यह अिनवायर् ह ैिक राज्य/संघ राज्य, आिथक रुप से उत्पादक, पयार्वरणीय अनुकूलता, िवᱫीय रुप से मजबूत, 
सामािजक दिृ᳥ से उिचत और समᮕ शहरᲂ के िनयोिजत िवकास के िलए उिचत नीित ढांचा बनाये । इस संबंध मᱶ 
राज्य/ संघ राज्य, राज्य/ संघ राज्य ᳞ापी िमशन की शुरुआत कर और इसके कायार्न्वयन के िलए पयार्᳙ धनरािश 
मुहयैा करके शहरी गरीबी के उपशमन/कम /उन्मूलन हतेु िमशन माध्यम दिृ᳥कोण ला सकता ह ै।  
 
14.2 शहरी गरीबी और आजीिवका के िवषय जिटल ह ᱹ और इसके िलए बहु िहतधारकᲂ की भागीदारी और 
नीितयᲂ तथा कायर्ᮓम मᱶ सांमजस्य पर जोर दकेर एक बहु आयामी दिृ᳥कोण अपेिक्षत ह ᱹ। इस संबंध मᱶ, िदसम्बर, 
2005 से लागू जवाहरलाल नेहरु रा᳦ीय शहरी नवीकरण िमशन (जेएनएनयूआरएम) मᱶ शहरी गरीबᲂ के िलए सात 
सूᮢीय चाटर्र अिधकार और जन सुिवधाᲐ का समथर्न िकया गया ह ै। इस चाटर्र मᱶ ᬻूस्वािमत्व, िकफायती आवास, 
जल, सफाई ᳞वस्था, िशक्षा, स्वास्थ्य और सामािजक सुरक्षा की ᳞वस्था शािमल ह ै। यह अिनवायर् ह ैिक रोजगार, 
आजीिवका और शहरी गरीबᲂ का कौशल िवकास के िवषयᲂ का समाधान 7 सूᮢीय चाटर्र के कायार्न्वयन के साथ 
िकया जाय । शहरी स्थानीय िनकाय स्तर पर िविभ᳖ कायर्ᮓमᲂ जैसे िक स्वणर् जयंती शहरी रोजगार  
योजना, जेएनएनयूआरएम, ᮧधान मंᮢी रोजगार सृजन कायर्ᮓम, आम आदमी बीमा योजना, रा᳦ीय स्वास्थ्य बीमा 
योजना, स्वास्थ्य िमशन, सवर् िशक्षा अिभयान, िमड ड ेमील स्कीम, एकीकृत बाल िवकास स्कीम, रा᳦ीय सामािजक 
सहायता कायर्ᮓम, कौशल िवकास ᮧयास आिद के िनष्पादन मᱶ सामंजस्य की भी आवश्यकता ह ै।  
 
14.3 शहरी गरीबᲂ के मौिलक हक और सेवाᲐ की ᳞वस्था मᱶ सामजंस्य स्थािपत करने के िलए धनरािश का 
पयार्᳙ ᮧवाह सुिनि᳟त करने के िलए, जेएनएनयूआरएम मᱶ राज्य स्तर और शहरी स्थानीय िनकाय स्तर पर शहरी 
गरीबᲂ के िलये मूलभूत सेवायᱶ कोष (बी.एस.यू.पी. कोष)  के सृजन  
की ᳞वस्था की गई ह ै। नगर िनगम/ नगरपािलकाᲐ से शहरी गरीबी उपशमन के संबंध मᱶ केिन्ᮤत दिृ᳥कोण अपनाने 
के िलए गरीबी उप योजना और पी बजट तैयार करना अपेिक्षत ह ै। नगरपािलका बजट का कम से कम 25% शहरी 
गरीबᲂ के िलए िनयत िकया जाए । साथ ही राज्य/ शहरी स्थानीय िनकाय स्तर पर नीितयᲂ और कायर्ᮓमᲂ मᱶ शहरी 
गरीबी के िवषयᲂ को मुख्य धारा मᱶ लाने के िलए सुधारᲂ की आवश्यकता होगी । बीएसयूपी कोष के िलये धनरािश, 
केन्ᮤ और राज्य सरकारᲂ और ि᳇पक्षी और बहुपक्षी संगठनᲂ की स्कीमᲂ सिहत िविभ᳖ ᮲ोतᲂ से िवᱫपोषण करके 
जुटायी जा सकती ह ै।  
 
14.4 स्थानीय शासन और सावर्जिनक सेवा ᮧदाता के क्षेᮢ मᱶ काफी ᳞ापक क्षमता अवरोध ह ᱹ । 

एसजेएसआरवाई,जेएनएनयूआरएम और अन्य स्कीमᲂ ᳇ारा चलाई गई नीित और कायर्ᮓम शुरु करने के 
अलावा, राज्य/ संघ राज्य, िजला और शहरी स्थानीय िनकाय स्तर पर सांस्थािनक और मानव संसाधन 
क्षमताᲐ का िवकास करने के उपाय कर सकते ह ᱹतािक शहरी िनयोजन और ᮧबंधन के ᳞ापक ढांचे मᱶ शहरी 
गरीबी के ᮧभाव पर काबू िकया जा सके। वे गैर सरकारी संगठनᲂ, सीबीओ, रा᳦ीय और राज्य संसाधन 
संस्थान, शहरी गरीबी और आजीिवका पर संसाधन कᱶ ᮤ के रा᳦ीय नेटवकर् , मेयर फोरम, िसटी मैनेजसर् फोरम, 

 
 



िरसचर्र कोलोिकयम, अन्य फोरम और संगठनᲂ के साथ सहयोग कर सकते ह ᱹिजससे िक न केवल िपछले और 
वतर्मान शहरी िवषयᲂ को ध्यान मᱶ रखते हुए बिल्क भिवष्य की नगरीकरण की ᮧिᮓया के बाद आने की 
संभावनावाली समस्याᲐ को भी ध्यान मᱶ रखते हुए स्लम मुᲦ, गरीबी मुᲦ और समᮕ शहरᲂ मᱶ एक 
सुिनयोिजत बहुपक्षीय दिृ᳥कोण का अनुसरण हो सके। 

14.5 (i) एसजेसआरवाय योजना के अंतगर्त उदारतापूवर्क िवᱫ ᮧदान िकया जाना चािहए क्यᲂिक  यही एकमाᮢ 
योजना ह ैजो शहरी गरीबᲂ को ᮧत्यक्ष सहायता ᮧदान करती ह।ै 

(ii) एसजेसआरवाय योजना के अंतगर्त कायर्िनष्पादन की समीक्षा को राज्य स्तरीय बᱹकरᲂ की सिमित 
(एसएलबीसी) और िजला स्तरीय बᱹकरᲂ की सिमित (डीएलबीसी) की बैठकᲂ मᱶ स्थाई कायर्सूची 
(एजᱶडा) मद के रूप मᱶ शािमल िकया जा सकता ह।ै   

 
15.  अन्य 
 
15.1   ᮧाथिमकताᮧा᳙ क्षेᮢ की िस्थित:  योजना के अंतगर्त िदए गए ऋणᲂ को ᮧाथिमकताᮧा᳙ अिᮕम माना जाए 
और तदनुसार, ᮧा᳙ ऋण आवेदनᲂ को इस बारे मᱶ िनधार्िरत समय सू ची के अनुसार अथार्त् 25,000/- रुपए तक के 

ऋण आवेदनᲂ को एक पखवाड़े के अंदर तथा 25,000/- रुपए से अिधक ऋण सीमा वाले आवेदनᲂ को 8 से 9 स᳙ाह 
के अंदर िनपटाया जाए।  
 
15.2  आवेदन अस्वीकृत करना : शाखा ᮧबंधक आवेदनᲂ को अस्वीकृत (अजा/अजजा के मामलᲂ को छोड़कर) कर 
सकता ह।ै ऐसे आवेदनᲂ का बाद मᱶ मंडल/के्षᮢीय ᮧबंधक ᳇ारा सत्यापन िकया जाना चािहए। अनुसूिचत जाित/ 
अनुसू िचत जनजाित के ᳞िᲦयᲂ से ᮧा᳙ आवेदनᲂ के मामले मᱶ आवेदनᲂ की अस्वीकृित शाखा ᮧबंधक से ऊपर के 

अिधकारी ᳇ारा की जानी चािहए।  
 
15.3 स्वय ं सहायता समहू ᳇ारा ब चत खात े खोलना : िदनांक 10 फरवरी 1998 के पिरपᮢ 
डीबीओडी.सं.डीआरआइ.बीसी.11/13.01.08/98 मᱶ िनिहत अनुदशेᲂ के अनुसार स्वयं सहायता समूह ब चत बᱹक 
खाता खोलने के पाᮢ ह।ᱹ    
                                                                                              
15.4 िरपो᳻टग का फॉमᱷट  

 
(i) बᱹकᲂ को सूिचत िकया जाता ह ैिक वे एसजीसआरवाय के अंतगर्त डाटा हमᱶ (ᮕामीण आयोजना और 

ऋण िवभाग,कᱶ ᮤीय कायार्लय) मािसक आधार पर भेजᱶ (तािक वह हमᱶ िजस महीने से डाता संबंिधत 
ह ैउसके अगले महीने की समाि᳙ तक पहुचं जाए) । 

(ii) राज्य के िलए िनधार्िरत ᮧोफामᱷ (अनुबंध X) मᱶ एक मािसक ᮧगित िरपोटर् हर राज्य के शहरी 
िवकास सिचव तथा संयुᲦ सिचव (यूपीए),आवास और शहरी िनधर्नता िनमूर्लन मंᮢालय 
(एचयूपीए), यूपीए ᮧभाग, िनमार्ण भवन,नई िदल्ली – 110001 को भेज दी जाए। 

 
15.5 बᱹकᲂ को सूिचत िकया जाता ह ैिक वे उनसे अपेिक्षत ᮧकार से उिचत कारर्वाई करने तथा योजना के सफल 

कायार्न्वयन हतेु अपनी शाखाᲐ / िनयंᮢक कायार्लयᲂ को आवश्यक अनुदशे जारी करᱶ। 
 

--------------------------------------------------------------- 

 
 



                                                                                                            
अनबुंध-। 

िववरण । 
आिथक लाभᲂ के िलए एक शहरी गरीब पिरवार के पहचान की प᳍ित 

 
जैसा िक एसजेएसआरवाई िदशािनदᱷशᲂ मᱶ उल्लेख िकया गया ह,ै उᲬतम ᮧाथिमकता उन ᳞िᲦयᲂ को दी जाएगी, 
जो गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन कर रह ेलोगᲂ मᱶ अिधकतम गरीब ह ᱹ। तथािप, इस कायर्ᮓम के तहत आय सृजक 
िवशेष ऋण योजनाᲐ के िलए शहरी गरीबᲂ मᱶ से वास्तिवक लाभाथᱮ के िनधार्रण बाबत कुछ गैर आय मापदण्डᲂ पर 
भी िवचार िकया जा सकता ह ै । इस ᮧयोजनाथर् सात गैर आय मापदण्ड िनधार्िरत िकए गए ह ᱹ । ये ह ᱹरहन-सहन 
संबंधी मापदण्ड यथा (i) िरहायशी इकाई की छत (ii) िरहायशी इकाई का फशर् (iii) जल की सुिवधा (iv) सफाई की 
सुिवधा (v) शैिक्षक स्तर (vi) रोजगार ᮰ेणी, और (vii) घर मᱶ बᲬᲂ की िस्थित  (कृपया िववरण ।। दखेᱶ) । 

2. ᮧत्येक मापदण्ड मᱶ "बदतर से बेहतर" िस्थित दशार्ने वाले छह घटक ह ᱹ। तदनुसार, ᮧत्येक घटक को 100 
(बदतर िस्थित) से 0( बेहतर िस्थित) तक के "भार अकं" िदये गये ह ᱹ। दसूरे शब्दᲂ मᱶ, िजस लाभाथᱮ को िववरण । मᱶ 
िदए गए मानकᲂ के अनुसार सबसे अिधक भार अंक िदए गए ह,ᱹ उसे शहरी गरीबᲂ मᱶ कायर्ᮓम के तहत उᲬᱫम 
ᮧाथिमकता दी जाएगी । 

3. िववरण I।। 1  मᱶ िकसी पिरवार/भावी लाभाथᱮ को िदए जाने वाले "भार अंक" के अनुसार उᲬतम 
ᮧाथिमकता से न्यूनतम ᮧाथिमकता की िविभ᳖ ᮰ेिणयां दशार्यी गई ह ै: 

उदाहरण : 
कल्पना कीिजए िक िकसी शहरी पिरवार को िनधार्िरत गैर आय मापदण्डᲂ मᱶ से िन᳜िलिखत घटक िमलते ह ᱹ: 
 

मापदण्ड िवशषेता मानकᲂ के अनसुार िदए जान े
वाल ेभार अंक 

जीवन स्तर 
सीमᱶट की चादरᱶ 1. छत 60 

2. फशर् बजरी / अधर् कᲬा 80 

3. पानी जल आपूित नहᱭ 100 

4. सफाई सामुदाियक शुष्क शौचालय 80 

5. िशक्षा स्तर 8वᱭ कक्षा उᱫीणर् 60 

6. रोजगार ᮰ेणी अधर्कुशल 80 

7. घर मᱶ बᲬᲂ की िस्थित बᲬे काम करते ह ᱹ लेिकन कभी कभार साक्षरता 
कक्षाᲐ मᱶ जाते ह ᱹ  

80 

 योग 540 

पिरवार अथार्त् भावी लाभाथᱮ का औसत भार अंक = 540/7= 77.1 
 
 
 
 
 

                                                 
1 ǒववरण ।।। मɅ सुझाव Ǒदया गया है Ǒक 77.1 औसत भार अकं वाले पǐरवार पर ूाथिमकता कȧ ौणेी ।। हेत ुǒवचार Ǒकया जाए ।  

 
 



 
अनबुंध । (जारी...........) 

िववरण ।। 
 

स्वणर् जयंती शहरी रोजगार योजना के तहत लाभ पान ेके िलए िकसी पिरवार की पाᮢता हते ुिवचार िकय ेजान े
संबंधी गैर आिथक मापदण्ड  - 

मापदण्ड                              ᮧत्येक घटक के िलए भार अकं 
                100      80         60      40       20           0             

                 (क)       (ख)          (ग)       (घ)        (ड.)           (च)          

(क) जीवन स्तर 
ितरपाल (i) छत छप्पर/घास  लकड़ी  एसबेस्टस टाइल्स सीमᱶट 

 
(ii) फशर् िमᲵी बजरी/अधर् कᲬा 

 

ईंट सीमᱶट िचप्स/ टाईल्स संगमरमर 

(iii) जल 500 गज 
तक कोई 
जलापूित 
नहᱭ 

कंुआ/ तालाब/ 
नदी 

सामुदाियक 
हणै्डपंप/ 
नलकूप/ 
बोरवेल 
 

सामुदाियक 
टैप /टᲂटी 

ᮧाइवेट  हणै्डपंप/ 
नलकूप/ बोरवेल 

ᮧाइवेट पाइप 
जल आपूित 

(iv) सफाई खुले स्थल 
पर शौच 

सामुदाियक 
शुष्क शौचालय 

सामुदाियक 
जल ᮧवाही 
शौचालय 
 

ᮧाइवेट शुष्क 
शौचालय 

ᮧाइवेट जल ᮧवाही 
शौचालय 

सीवर से जुडᱶ 
ᮧाइवेट जल 
ᮧवाही शौचालय

(ख)िशक्षा 
स्तर 

िनरक्षर 5वᱭ पास  
(ᮧाइमरी)          

 8वᱭ पास  
(िमिडल)       

10वᱭ पास  
(मैिᮝक)         

10+2 उᱫीणर् ᳩातक उᱫᱮण 

(ग) रोजगार 
᮰ेणी 

अधर्कुशल 
आकिस्मक 
᮰िमक/ 
बेरोजगार 

अधर्कुशल स्वरोजगार/ 
हाथ रेहड़ी 
वाले 

स्वयं का 
कायर्स्थल 

स्वयं का कायर् व 
िबᮓी  स्थल  

सामािजक 
सुरक्षा युᲦ 
संगिठत क्षेᮢ 

(घ) घर मᱶ 
बᲬᲂ की 
िस्थित 

कामकाजी 
बᲬे जो न तो 
िकसी स्कूल 
मᱶ पढ़ते ह ᱹ
और न ही 
साक्षरता 
कक्षाᲐ मᱶ 
जाते ह ᱹ। 
 

कामकाजी बᲬे 
जो कभी कभार 
स्कूल/ 
एन.एफ.ई./ 
साक्षरता 
कक्षाᲐ मᱶ भाग 
लेते ह ᱹ। 

कामकाजी बᲬे
जो िनयिमत 
रुप से स्कूल/ 
एन.एफ.ई./ 
साक्षरता 
कक्षाᲐ मᱶ 
भाग लेते ह।ᱹ 

बᲬे न तो 
काम करते ह ᱹ
और न ही 
िकसी कक्षा 
मᱶ भाग लेते 
ह ᱹ। 

बᲬे कामकाज नहᱭ 
करते बिल्क िनयिमत 
रुप से एन.एफ.ई./ 
साक्षरता कक्षा मᱶ 
जाते ह ᱹ।  

बᲬे काम काज 
नहᱭ करते 
बिल्क िनयिमत 
रुप से स्कूल 
जाते ह ᱹ  । 

िटप्पणी : उपयुर्Ღ फामᱷट एक सुझाव माᮢ ह ᱹ  — तथािप, कस्बा स्तरीय यूपीए सैल, कस्बे मᱶ गरीबᲂ मᱶ सबसे गरीब की 
पहचान करने के िलए स्थानीय पिरिस्थितयᲂ / घटकᲂ के आधार पर, संबंिधत समुदाय आधािरत संगठनᲂ के परामशर् 
से, अन्य ᮧकार के मापदण्ड तैयार कर सकता ह ै।  

 
 
 
 
 

 
 



 
अनबुंध । (जारी...........) 

 
िववरण ।।। 

 
 शहरी गरीबᲂ मᱶ से िकसी लाभाथᱮ की पहचान हते ुगैर आिथक मानक/ मानदण्ड* 
 
 भार अंक    ᮧाथिमकता ᮰ेणी 
 
1. 80-100     I ᮧाथिमकता (उᲬतम ᮧाथिमकता) 
2. 60-80     II ᮧाथिमकता 
3. 40-60     III ᮧाथिमकता 
4. 20-40     IV ᮧाथिमकता 
5. 0-20     V ᮧाथिमकता (न्यूनतम ᮧाथिमकता) 
 
 
 
 
 
 

*      यह मापदण्ड उन आय वाले मापदण्डᲂ के अलावा ह,ै िजनमᱶ गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले 
पिरवारᲂ को ᮧाथिमकता दनेे का िवचार िकया गया ह ै।  

 
नोटः    आवास और शहरी गरीबी िनमूर्लन मंᮢालय आवश्यकतानुसार समय-समय पर, लाभािथयᲂ की पहचान करने 

के संबंध मᱶ िदशािनदᱷश जारी करेगा ।  
                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

अनबुंध -।। 
 

शहरी स्वरोजगार कायर्ᮓम (यएूसईपी) के तहत लघ ुउ᳒म लगाकर ᳞िᲦयᲂ को स्वरोजगार के बारे मᱶ कायार्त्मक 
ब्यौरे 

 
1. लाभािथयᲂ की पहचान : केवल वे लाभाथᱮ िजन्हᱶ अनुलᲨक। मᱶ यथा ᮧस्तािवत सवᱷ के आधार 

पर पहचाना और सूचीब᳍ िकया गया ह ै।  
 
2. पाᮢता :  िकसी शहर / कस्बे मᱶ गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले 

शहरी गरीब ।  
 
3. आयु                        : बᱹक ऋण के िलए आवेदन करते समय कम से कम 18 वषर् की आयु 

होनी चािहए ।  
 
4. िनवास स्थान : कम से कम तीन साल से उस शहर मᱶ िरहायश ।  
 
5. दोषी : िकसी रा᳦ीयकृत बᱹक/िवᱫीय संस्थान/ सहकारी बᱹक का दोषी न हो ।  

 
6. कायर् की ᮧकृित : कायᲄ की संदशᱮ सूची इस ᮧकार ह ै

 
(क) िवशेष कौशल की गैर आवश्यकता वाली नगर सेवाएं चाय 

की दकुान, अखबार/पिᮢका की दकुान, आइसᮓीम िवᮓेता/ 
दधू िवᮓेता, पान/ िसगरेट की दकुान, िरक्शा चालक, फल/ 
सब्जी की िबᮓी, लᲅडरी कायर् आिद ।  

 
(ख) िवशेष कौशल की आवश्यकता वाली नगर सेवाएं टीवी/ 

रेिडयो/ रेिᮨजरेटर/ कूलर/ एयरकंडीशनर/ मोबाइलफोन/ 
साईंिकल/ आटोमोबाइल/ डीजल इंजन पंप/ मोटर/ घड़ी/ 
िबजली के घरेलू सामान की मरम्मत, कैटᳳरग, ᮟाइक्लीिनग, 
कुिसयᲂ की केिनग, मोटर बाइिडग, मोचीगीरी, बुक बाइिडग 
और गृह सुधार/ गृह िनमार्ण संबंधी कौशल जैसे प्लिम्बग, 
बढ़ईगीरी, राजिमᳫी पᱶᳳटग, पोिलिसग, टाईल लगाना, 
शीशा लगाना, इलैिक्ᮝकल्स आिद ।  

 
(ग) कौशल की जरुरत वाली लघु उत्पादन इकाईयां- वािशग 

पाउडर, अगरबᱫी, चूंिडयां, गारमᱶटस, प्लािस्टक के िखलौने, 
फुटवीयर, वूडन/स्टील फनᱮचर, साड़ी िᮧᳳटग, बुनाई, पोटरी, 

 
 



लोहार, बतर्न/ लोह े का सामान, खा᳒ ᮧसाधन, बाल पैन 
बनाना आिद ।  

 
(घ) कृिष तथा सहायक कायᲄ/ छोटी-मोटी सेवाᲐ/ कारोबारी 

कायᲄ जैसे साधारण दकुानदारी, िकराना दकुान, भवन 
िनमार्ण सामᮕी की दकुान, बने बनाए वᳫ तथा दगु्ध केन्ᮤ 
आिद के िलए भी सहायता उपलब्ध की जानी चािहए ।  

 
(ड.) यिद लाभाथᱮ ने िकसी पंजीकृत गैर सरकारी संगठन/ स्वयं 

सेवी संगठन से िस्कल/ᮝेड मᱶ पहले ही ᮧिशक्षण ले िलया हो 
तो उसे ᮧिशक्षण की जरुरत नहᱭ होगी । बशतᱸ िक इस आशय 
का अपेिक्षत ᮧमाण पᮢ ᮧस्तुत िकया जाए ।  

 
(च)  यिद लाभाथᱮ ने कुम्हार, मोची, बढ़ईगीरी, लोहारगीरी, जैसे 

कायर् आनुवंिशक/ अन्य ᮲ोतᲂ से सीख िलए हᲂ तो भी 
ᮧिशक्षण की जरुत नहᱭ होगी । तथािप, बᱹकᲂ को आवेदन की 
िसफािरश/अᮕेिषत करने से पहले शहरी स्थानीय िनकाय 
᳇ारा इस बारे मᱶ ᮧमाण पᮢ दनेा होगा ।  

 
(छ)  यिद लाभाथᱮ ने पंजीकृत ᮧाइवेट/सरकारी कंपनी स ेअᮧेिन्टस 

अथवा कमर्चारी के रुप मᱶ कोई खास ᮝेड सीखा हो तो भी 
ᮧिशक्षण की जरुरत नहᱭ होगी बशतᱸ िक पंजीकृत 
ᮧाइवेट/सरकारी कंपनी से इसका ᮧमाण पᮢ ᮧस्तुत िकया 
जाए ।  

 
7. पिरयोजना लागत : ᳞िᲦगत मामले मᱶ स्कीम के तहत अिधकतम पिरयोजना लागत 

200,000 रुपए हो सकती ह ै । यिद दो या दो से अिधक ᳞िᲦ 
िमलकर साझेदारी करते ह ᱹतो अिधक लागत वाली पिरयोजना पर भी 
िवचार िकया जा सकता ह ै बशतᱸ िक पिरयोजना लागत मᱶ ᮧत्येक 
᳞िᲦ का अंश 200,000 रू.या इससे कम हो ।  

 
8.सिब्सडी     : पिरयोजना लागत की 25% की दर से सिब्सडी मुहयैा कराई जाएगी 

जो ᮧित लाभाथᱮ 50,000 रू. से अिधक नहᱭ होगी । यिद एक से 
अिधक लाभाथᱮ िमलकर साझेदारी मᱶ पिरयोजना शुरु करते ह ᱹतो भी 
ᮧत्येक साझेदार के िलए अलग से सिब्सडी की गणना की जाएगी ।  

 
9. मािजन रािश : ᮧत्येक लाभाथᱮ को पिरयोजना लागत का 5% मािजन रािश के रुप मᱶ 

नकद दनेा ह ै।  
 
10.ऋण (सिब्सडी सिहत) : बᱹक ᳇ारा पिरयोजना लागत का 95% मुहयैा कराया   जायेगा । ( 

25% सिब्सडी रािश तथा भारतीय िरजवर् बᱹक ᳇ारा समय - समय पर 

 
 



िनधार्िरत ᮧाथिमकता सैक्टर ऋणᲂ पर लागू ब्याज की दरᲂ पर बᱹक 
᳇ारा मंजूर पिरयोजना लागत का 70% ऋण के रुप मᱶ)  — ऋण रािश 
पर ही ब्याज िलया जायेगा ।  

 
11. ऋणᲂ पर संपाि᳡क गारंटी : ऋणᲂ को कोई समथर्क गारंटी की जरुरत नहᱭ होगी । कायर्ᮓम के 

तहत सृिजत पिरसंपिᱫ, बᱹकᲂ को अिᮕम ऋण दनेे के िलए बंधक / 
िगरवी/रेहन रखी जाएगी ।  

 
12. चुकौती : चुकौती अनुसूची, बᱹक ᳇ारा िनधार्िरत 6 से 18 माह की ᮧारंिभक 

िवलंबन अविध के बाद,3 से 7 वषर् तक होगी ।  
 
  सीडीएस/नगर यूपीए ᮧको᳧, िनयमानुसार, ऋणᲂ की िनयिमत 

भुगतान वापसी के िलए बᱹक को सहायता दᱶगे ।  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

अनबुंध -III 

 
 

यडूब्ल्यएूसपी के अंतगर्त माइᮓो उ᳒म स्थािपत करके स्वरोजगार (समहू)  
के संबंध मᱶ ᮧचलनात्मक ब्यौरा 

 
लाभािथयᲂ की 
पहचान 

1. : अनुलᲨक । के अंतगर्त सुझाव िदए गए सवᱷक्षण के आधार पर पहचान 
और सूचीब᳍ िकए गए ᳞िᲦ ही ।  
 

2. पाᮢता : िकसी शहर/कस्बे मᱶ गरीबी की रेखा से नीचे रह रही शहरी गरीब मिहला 
। बेहतर हो िक विर᳧ और बेहतर कायर् िनष्पादन शहरी मिहला स्व 
सहायता समूह पर बल िदया जाए िजसे ऋण ᮧबंधन की योग्यता हो 
तथा ᮧस्तािवत गितिविध मᱶ िनपुण   हो ।  
 

3. आयु : सदस्यᲂ की आयु समूह ᳇ारा बᱹक ऋण के िलए आवेदन करते समय कम से 
कम 18 वषर् होनी चािहए ।  
 

4. समूह की सदस्यता : समूह मᱶ मिहलाᲐ की कम से कम संख्या पांच हो ।  
 

5. दोषी : िकसी रा᳦ीयकृत बᱹक/िवᱫीय संस्था/सहकारी बᱹक का दोषी नहᱭ होना 
चािहए।  
 

6. गितिविधयᲂ का 
स्वरुप 

: अनुलᲨक ।। मᱶ ᳞िᲦगत उ᳒म के िलए उल्लेख की गई गितिविधयᲂ 
सिहत शहरी गरीब मिहला ᳇ारा आय अजर्न के िलए कोई सामूिहक 
गितिविध/ उ᳒म िवकास ।  
 

7. पिरयोजना लागत : कोई अिधकतम सीमा नहᱭ ।  
 

8. सिब्सडी : पिरयोजना लागत के 35% की दर से सिब्सडी मुहयैा करायी जायेगी । 
सिब्सडी की अिधकतम सीमा 3.00 लाख रुपए अथवा 60,000/- रुपए 
ᮧित लाभाथᱮ होगी ।  
 

9. मािजन रािश : समूह को मािजन रािश के रुप मᱶ पिरयोजना लागत का 5% अंशदान 
नकद करने हतेु ᮧोत्सािहत िकया जाए ।  
 

10. ऋण भारतीय िरजवर् बᱹक ᳇ारा समय-समय पर िनयत ऐसे ᮧाथिमकता क्षेᮢ 
ऋणᲂ के िलए लागू ब्याज की दरᲂ पर बᱹकᲂ ᳇ारा ऋण (पिरयोजना 
लागत से सिब्सडी रािश और मािजन रािश, यिद कोई हो, को छोड़कर) 
मंजूर िकया जायेगा । ऋण रािश पर ही ब्याज िलया जायेगा  । 

: 

 
 



 
11. बᱹक ऋणᲂ पर 

समथर्क गारंटी 
: ऋणᲂ को कोई समथर्क गारंटी की जरुरत नहᱭ होगी । कायर्ᮓम के तहत 

सृिजत पिरसंपिᱫ, बᱹकᲂ को अिᮕम ऋण दनेे के िलए बंधक /िगरवी/रेहन 
रखी जाएगी ।  
 

12. भुगतान वापसी : भुगतान वापसी अनुसूची, बᱹक ᳇ारा िनधार्िरत 6 से 18 माह की ᮧारंिभक 
अिधस्थगन अविध के बाद, 3 से 7 वषर् तक  होगी ।  
 
सीडीएस/नगर यूपीए ᮧको᳧, िनयमानुसार, ऋणᲂ की िनयिमत भुगतान 
वापसी के िलए बᱹक को सहायता दᱶगे । 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
अनबुंध -IV 

स्वसहायता समहूᲂ/ िᮣफ्ट एण्ड ᮓेिडट सोसाइिटयᲂ के िलए िनदशᱮ िस᳍ातं 
 
एक स्वसहायता समूह (एसएचजी)/िᮣफ्ट एण्ड ᮓेिडट सोसाइटी (टीसीएस) मᱶ िन᳜ हᲂग े

• िविभ᳖ पिरवारᲂ से मिहलाᲐ का समूह 
• स्वचयन के आधार पर सदस्यता 
• सामान्य रुप से एक समाज सामािजक और आिथक दशाᲐ तथा िस्थित के संदभर् मᱶ  
• नेतृत्व, बेहतर हो सवर्सहमित से अथवा अिधकांश सदस्यᲂ की सहमित लेकर तथा बारी-बारी से   
• बचत, एक ᮧवेश िबन्द ुऔर बाध्यता के रुप मᱶ  
• सदस्यᲂ के बीच आंतिरक ऋण तथा बारी-बारी से   
• ब्याज दर/ िकसे ऋण िदया जाना ह,ै इस संबंध मᱶ सामूिहक िनणर्य ।  

 
एक अच्छे स्व सहायता समहू/ िᮣफ्ट एण्ड ᮓेिडट सोसाइटी के िलए पाचं सूᮢ 
 

1. िनयिमत बचत 
2. िनयिमत बैठकᱶ  
3. िनयिमत लेख़ा बुक कीिपग और एकाउᳳटग 
4. िनयिमत भुगतान 
5. शतᲄ और िनबंधनᲂ का पालन आचरण संिहता का िनधार्रण  

 
मुख्य ᮧचलनात्मक िस᳍ांत 
 

एस एच जी /टी एण्ड सी एस  
           की 

• बैठकᲂ के िलए सहमत शतᱸ 
• बचत के िलए सहमत शतᱸ 
• िदए जाने वाले ऋण के िलए सहमत शतᱸ 
• ऋण के वापसी भुगतान के िलए सहमत शतᱸ  
• सहमत सामािजक कायर् सूची होगी ।  

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

अनबुंध -V 

शहरी गरीबᲂ के बीच रोजगार उ᳖यन हते ुकौशल ᮧिशक्षण (स्टेप-अप) के िलए पिरचालनात्मक  िदशा-िनदᱷश 
कौशल ᮧिशक्षण : 

• कौशल ᮧिशक्षण को ᮧत्यापन, ᮧमाणन से जोड़ा जाए और ᮧिति᳧त संस्थानᲂ की भागीदारी से 
सावर्जिनक- िनजी भागीदारी (पीपीपी) आधार पर ᮧाथिमकता दतेे हुए शुरु िकया    जाए । 

• ᮧिशक्षण कक्षा का आकार 40 से अिधक का नहᱭ होनी चािहए । 
• कौशल उ᳖यन(अᮧेिन्टसिशप सिहत, यिद कोई हो) हतेु कुल ᮧिशक्षण अविध 6 माह तक हो सकती ह ै। 
• जहां ᳞वहायर् हो वहां, संतोषजनक रुप से ᮧिशक्षण समा᳙ करने वाले ᮧिशक्षणािथयᲂ को टूलिकट भी 

मुहयैा करवाई जानी चािहये । 
• टूलिकट की लागत, औसत ᮧिशक्षण लागत, 10,000/- ᮧित ᳞िᲦ मᱶ शािमल की गई   ह ै । यिद, 

टूलिकट की लागत इस सीमा से अिधक होती ह ैतो अिधक धनरािश को इस कायर्ᮓम के अलावा अथवा 
बᱹक ऋण, यहां तक की लाभाथᱮ अंशदान के रुप मᱶ, िनिधयᲂ से पूरा िकया जाए । 

• ᮧित ᮧिशक्षणाथᱮ मािसक ᮧिशक्षण ᳞य, िजसमᱶ सामᮕी लागत, ᮧिशक्षक शुल्क,टूलिकट लागत, 
ᮧिशक्षण संस्थान ᳇ारा वहन िकए जा रह ेअन्य िविवध खचᱷ के साथ ᮧिशक्षणाथᱮ को िदया जाने वाला 
मािसक वजीफा शािमल ह,ै ᮝेड और ᮧिशक्षण अविध के अनुसार िभ᳖-िभ᳖ हो सकता ह ᱹ। इस संबंध मᱶ 
राज्यᲂ / संघ राज्यᲂ को िदशा-िनदᱷश जारी करना चािहये । 

 
कौशल िवकास ᮧिᮓया : 
 
 शहरी गरीबᲂ के कौशल िवकास / उ᳖यन हतेु िन᳜ ᮧिᮓयाएं अपनाई जा सकती ह:ै 
(i) उ᳒ोग, िबजनेस और सिवस क्षेᮢᲂ हतेु आवश्यकताᲐ  की पहचान के िलए और उभरते रोजगार 

अवसरᲂ- स्थानीय,िजला, राज्य और रा᳦ीय और िनयिमत अन्तराल पर सूचना को बढ़ाने के िलये, 
माकᱷ ट स्कैन/ सवᱷक्षण; 

(ii) आजीिवका सवᱷक्षण, ᮧिशक्षण आवश्यकता िनधार्रण, बेसलाईन और अन्तरᲂ की पहचान; 
(iii) लीड (रा᳦ीय अथवा राज्य) और नोडल( िरजनल/िसटी लेवल) संस्थानᲂ की पहचान- ᮧत्यापन हतेु 

मोिड्लिटज िनधार्रण, मोᲽूल की तैयारी, ᮧिशक्षको का ᮧिशक्षण, परामशर् दनेा, ᮧमाणन, ᮧिशक्षण, 
इत्यािद । 

(iv) राज्य नोडल एजᱶसी/ शहरी स्थानीय िनकाय( शहरी गरीबी उ᳖यन सैल) और लीड/ नोडल ᮧिशक्षण 
संस्थानᲂ, और लीड और नोडल संस्थानᲂ के बीच, करार ज्ञापन; 

 
 

(v) लीड संस्थान ᳇ारा ᮧत्यापन हतेु िदशा-िनदᱷश, ᮧत्यापन ᮧिᮓया और ᮧिशक्षण शुरु करने हतेु नोडल 
ᮧिशक्षण संस्थानᲂ / एजᱶिसयᲂ की पहचान; 

 
 



(vi) िनजी के्षᮢ मᱶ उत्कृ᳥ एजᱶिसयᲂ अथवा संस्थानᲂ सिहत नोडल / ᮧिशक्षण संस्थानᲂ / एजᱶिसयᲂ और लीड 
संस्थान के बीच करार ज्ञापन; 

(vii) ᮧिशक्षकᲂ की िशक्षा, ᮧिशक्षण स्तर , अनुभव, अिभरुिच इत्यािद के आधार पर सामुदाियक अवसंरचना 
/ संगठनᲂ / एनजीओ की सहायता से शहरी स्थानीय िनकायᲂ ᳇ारा उनका चयन 

(viii) ᮧिशक्षण कैलᱶडर का िनमार्ण और संस्थानᲂ को ᮧिशक्षु सᲅपना, ᮧिशक्षण शुरु करवाना, परीक्षा, ᮧमाणन 
ᮧिᮓया, इंडस्ᮝी मᱶ अᮧोिन्टसिशप; और प्लेसमᱶट समन्वय 

(ix) िनगरानी , गुणवᱫा िनयंᮢण, समीक्षा, मूल्यांकन और सुधारात्मक उपाय  — 
(x) ᮧिशक्षण उपरान्त हडᱹहोिल्डग । 

 
कौशल ᮧिशक्षण संस्थान 

• ऊंचे- मूल्यᲂ के कौशल, िजनकी माकᱷ ट मᱶ मांग ह ै पर ध्यान केिन्ᮤत होगा । कौशल को, ᮧवेश स्तर योग्यता 
के आधार पर, ᮰ेिणयᲂ मᱶ बांटा जा सकता ह ै। 

• दसवᱭ पास आवेदकᲂ को उᲬ स्तर की तकनीकी ᳞वसाियक ᮧिशक्षण मुहयैा करवाया जा सकता ह ᱹजबिक 
8वᱭ पास आवेदकᲂ को आवश्यक कम तकनीकी ज्ञान ᮧिशक्षण मुहयैा करवाया जा सकेगा । 

• 8वᱭ से कम पास वाले ᳞िᲦयᲂ को िवशेष रुप से िनधार्िरत ᮧिशक्षण मुहयैा करवाया जा सकेगा िजनमᱶ 
सामान्यतः तकनीकी कौशल की आवश्यकता नहᱭ होगी । 

• राज्य / संघ राज्य क्षेᮢ, क्षेᮢीय / िसटी स्तर नोडल संस्थानᲂ ᳇ारा सहायता ᮧा᳙ िᮓया-िविश᳥ लीड 
संस्थानᲂ (ᮧत्येक िविश᳥ तकनीकी ᳞वसाियक कौशल हतेु एक उत्कृ᳥ रा᳦ीय अथवा राज्य सरकार 
संस्थान जैसे आई आई टी अथवा एनआईटी ) को सूचीब᳍ कर सकता ह,ै जो लीड संस्थान के साथ ध्यान 
पूवर्क कायर् करेगा । 

• संबंिधत क्षेᮢ के ᮧिशक्षण संस्थानᲂ ( सावर्जिनक और िनजी दोनᲂ ) के ᮧत्यापन  और ᮧमाणन के िलये लीड 
संस्थान उᱫरदायी होगा । 

• ᮧिशक्षकᲂ के ᮧिशक्षण, ᮧिशक्षण के पयर्वेक्षण, परामशर् दनेे और प्लेसमेन्ट समन्वय हतेु नोडल( क्षेᮢीय/ 
िसटी स्तर) संस्थान उᱫरदायी होगा । 

• लीड और नोडल संस्थान उᲬ गुणवᱫा ᮧिशक्षण मोडयूल पाᲹᮓम मानकᲂ का िवकास, ᮧिशक्षक और 
ᮧिशक्षणाथᱮ के ᮧिशक्षण हतेु सामᮕी की तैयारी शुरु करेगा और िवशेष कौशलᲂ हतेु ᮧमाणन ᮧिᮓया को 
शुरु करेगा । 

• कौशल ᮧिशक्षण दनेे हतेु सावर्जिनक-िनजी-भागीदारी मोडल को ᮧोत्सािहत िकया जाएगा । 
 
 
नोट :  कौशल िवकास / उ᳖यन शुरु करने हतेु िदशा-िनदᱷश समय-समय पर, आवश्यकतानुसार ,भारत सरकार 

᳇ारा जारी िकए जाएंगे । 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

अनबुंध -VI 

स्वणर् जयन्ती शहरी रोजगार योजना के तहत गिठत िकय ेजान ेवाल ेसमुदाय आधािरत ढाचं े

समुदाय आधािरत संगठनᲂ मᱶ पिरवेश दल (एनएचजी), पिरवेश सिमितयां (एनएचसी) और समुदाय 
िवकास सोसाइटी (सीडीएस) शािमल ह ै। 
 

I पिरवेश दल (एनएचजी) 
 

यह मोहल्ला अथवा बस्ती या पिरवेश मᱶ रह रही मिहलाᲐ की एक समुिचत आकार की अनौपचािरक 
एसोिसएशन ह ै( इसमᱶ 10 से 40 तक मिहलाएं होती ह ैजो शहरी गरीब / स्लम पिरवारᲂ की होती ह)ै इन एन एच 
जी की पिरिध/ सीमा क्षेᮢ का आधार भौगोिलक रुप से सटा हुआ होगा और समरुपता वाला होना चािहए । उनमᱶ से 
कम से कम एक िनवासी मिहला, जो स्वयंसेवक के रुप मᱶ सेवा करने की इच्छुक हो, को समुदाय आम सहमित अथवा 
चुनाव या िकसी अन्य लोकतांिᮢक ᮧिᮓया के माध्यम से िनवासी समुदाय स्वयंसेवक( आरसीवी) के रुप मᱶ चुना जाना  
चािहए । ऐसे स्वयं सेवकᲂ का आविधक अन्तराल के िलए(यिद आवश्यक हो तो) पिरवतर्न होना अथवा ᮓिमक रुप से 
सेवा ली जानी चािहए । आर सी वी के दाियत्वᲂ मᱶ यह शािमल ह-ै 

 
(i) झुग्गी-झोपड़ी समूह मᱶ पिरवारᲂ के मध्य सूचना और संचार के सूᮢ के रुप मᱶ कायर् करना; 
(ii) पिरवेश सिमितयᲂ और समुदाय िवकास सिमितयᲂ तथा अन्य मंचᲂ मᱶ दल के िवचारᲂ को रखना; 
(iii) पिरवेश स्तर पर कायर् कलापᲂ की योजना बनाने, कायार्न्वयन और मॉिनटᳳरग मᱶ सहायता करना; 
(iv) सामुदाियक सुधार कायर्ᮓमᲂ मᱶ सहभािगता और स्व-सहायता, आपसी सहायता का पोषण और 

ᮧोत्साहन और 
(v) स्व-सहायता समूह / िमत᳞य और ऋण सिमित के सदस्य बनने के िलए और समुदाय िवकास कोष मᱶ 

अंशदान हतेु समुदाय को अिभᮧेिरत करना । 
 
II पिरवेश सिमितया ं(एन एच सी) 
 

पिरवेश सिमित ( एन एच सी ) उपयुर्Ღ पिरवेश दलᲂ के समीपवतᱮ इलाकᲂ तथा जहां तक ᳞वहायर् हो उसी 
मतदाता बोडर् से मिहलाᲐ की एक अिधक औपचािरक एसोिसएशन ह ै। सिमित मᱶ पिरवेश दलᲂ से सभी आरसीवी - 
एनएचसी के कायर्कारी ( वोट दनेे के अिधकार वाली) सदस्य के रुप होगी  — इसमᱶ अवैतिनक सदस्यता िबना वोट 
दनेे के अिधकार के समुदाय आयोजकᲂ( सीओज), समुदाय मᱶ अन्य  क्षेᮢ के कायर्ᮓमᲂ के ᮧितिनिधयᲂ यथा 
आईसीडीएस पयर्वेक्षकᲂ, स्कूल अध्यापक, शहरी सोशल हले्थ ऐिक्टिवस्ट, ए एन एम आिद के िलए भी ᳞वस्था ह ै। 
एन एच सी के संयोजक /  

 
 

अध्यक्ष एन एच सी के कायर्कारी सदस्यᲂ ᳇ारा चुने जायᱶगे । संयोजक यह सुिनि᳟त करᱶगे िक पिरवेश सिमित की 
बैठकᱶ  िनयिमत आधार पर आयोिजत की जा रही ह ै। एनएचसी िन᳜िलिखत  के िलए उᱫदायी होगी- 

 

 
 



(i) स्थानीय समस्याᲐ और ᮧाथिमकताᲐ की पहचान करना; 
(ii) सामुदाियक आवश्यकताᲐ और ल᭯यᲂ ( छोटी योजनाएं) को पूरा करने मᱶ सहभागी दलᲂ के िलए 

सुझाव दनेा; 
(iii) सामुदाियक ठेकᲂ सिहत उᱫरदायी एजᱶिसयᲂ को सहभािगता के साथ स्थानीय कारर्वाई सहायता; 
(iv) एजेिन्सयᲂ को कायर्ᮓम के ᮧभाव व पहुचं, िवशेषकर बᲬᲂ और मिहलाᲐ के संबंध मᱶ, के बारे मᱶ 

फीडबैक दनेा  
(v) समुदाय संगठकᲂ, गैर-सरकारी संगठनᲂ और अन्य क्षेᮢ के िवभागᲂ की सहभािगता से ᮧिशक्षण के 

माध्यम से समुदाय क्षमता िवकिसत करना; 
(vi) समुदाय आधािरत िमतत्वयय तथा ऋण ᮧणाली तथा पिरवेश िवकास कोष िवकिसत करना; 
(vii) लाभािथयᲂ से समय पर ऋण वसूली को सुगम बनाना; 
(viii) िदशािनदᱷशᲂ के अनुसार समुदाय सवᱷक्षण मᱶ सहायता दनेा / उन्हᱶ चलाना । 

 
एनएचसी सिमितयां यिद चाहᱶ तो पंजीकरण अिधिनयम अथवा अन्य समुिचत अिधिनयमᲂ के तहत पंजीकृत 

करा सकती ह ै । यिद पंजीकृत हो जाता ह ैतो ये एनएचसी भी िविभ᳖ स्कीमᲂ के तहत अनुदान सहायता के िलए 
आवेदन कर सकती ह ै। 
 
III सामुदाियक िवकास सोसाइटी (सीडीएस)  
 

सीडीएस, सामान्य ल᭯यᲂ और उ᳎ेश्य पर आधािरत, कस्बा स्तर पर सभी पिरवेश सिमितयᲂ की एक 
औपचािरक एसोिशयेशन ह ै। सीडीएस मᱶ एनएचसी के चुने हुए ᮧितिनिध कायर्कारी सदस्य (वोट अिधकार वाले) के 
रुप मᱶ और अवैतिनक सदस्यता वाले सदस्य ( िबना वोट के अिधकार के) िजसमᱶ समुदाय आयोजक, एनजीओ के 
ᮧितिनिध, क्षेᮢगत िवभाग, ᮧिति᳧त नागिरक, क्षेᮢ के चुने गये ᮧितिनिध और अन्य ᮧभावी ᳞िᲦ हᲂगे । समुदाय 
िवकास सिमित(सीडीएस) सिमितयां पंजीकरण अिधिनयम अथवा अन्य संबंिधत अिधिनयमᲂ के तहत पंजीकृत होनी 
चािहए जो िविभ᳖ स्कीमᲂ के तहत अनुदान सहायता लेने और ᳞ापक िवᱫीय तथा ऋण आधार के िलए सक्षम होगी 
। सीडीएस िन᳜िलिखत  के िलए उᱫरदायी होगी : 

 
(i) समᮕ समुदाय के िलए आवश्यकताᲐ िवशेष रुप से मिहलाᲐ और बᲬᲂ के िलए ᮧितिनिधत्व; 
(ii) समुदाय के िलए उनकी आवश्यकताᲐ को पूरा करने के िलए कारर्वाई ᮧो᳖त करने के िलए 

एजᱶिसयᲂ और िवभागᲂ से सम्पकर्  / बातचीत करना; 
(iii) िवशेष ᮧिशक्षण जरुरतᲂ की पहचान और अपने संगठनᲂ के क्षमता वृि᳍ की ᳞वस्था करना  — 
(iv) आिथक और आ᮰य के लाभ हतेु वास्तिवक लाभािथयᲂ की पहचान कराने हतेु समुदाय सवᱷक्षण 

करवाने हतेु सहायता । 
(v) समुदाय िवकास योजनाᲐ और ᮧस्तावᲂ को तैयार करना तथा समुदाय, कस्बा अथवा अन्य 

के्षᮢ के िवभागᲂ से इन योजनाᲐ के कायार्न्वयन के िलये संसाधन जुटाना । 
(vi) लाभािथयᲂ से समय पर ऋण के भुगतान को सुिनि᳟त करने के िलए शहर/कस्बा यूपीए 

ᮧको᳧ के साथ समन्वय करके बᱹक को मदद दनेा । 
(vii) शहर/कस्बा यूपीए ᮧको᳧ और शहरी स्थानीय िनकाय ( यू एल बी ) के साथ परामशर् करके 

कम आय वाले क्षेᮢᲂ मᱶ छोटी समुदाय पिरसम्पिᱫ सृिजत करना । 
(viii) जेएनएनयूआरएम और अन्य कायर्ᮓमᲂ के अंतगर्त समुदाय भागीदारी कोष / समुदाय िवकास 

नेटवकर्  से सहायता हतेु ᮧस्ताव तैयार करना और उन्हᱶ कायार्िन्वत करना । 

 
 



 

 िविभ᳖ स्तरᲂ पर सामुदाियक ढांचे स्व- ᮧबन्धकीय हᲂगे तथा उनमᱶ बुिनयादी अवस्थापना, स्वास्थ्य, िशक्षा, 
कौशल और जीवन यापन, िᮣफ्ट और ᮓेिडट आिद जैसी गितिविधयᲂ के ᮧभारी स्वयं सेवक हो सकते ह ᱹ। 

 
 राज्य / संघ राज्य क्षेᮢ सामुदाियक ढांचे के अनुᮓम के संबंध मᱶ अन्य अिभनव संरचनात्मक ᳞वस्थाएं अपना 

सकते ह ᱹजैसािक वे उपयुᲦ समझे । तथािप, इनके ᳇ारा उपयुᲦ िदशािनदᱷश जारी िकए जाने की आवश्यकता ह ै। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

अनबुंध -VII 

स्वणर् जयन्ती शहरी रोजगार योजना के तहत अिभनव / िवशषे पिरयोजनाᲐ हते ु 
ᮧस्ताव ᮧस्तुत करन ेके िलए फामᱷट 

 
1. पिरयोजना का नाम : 
 
2. मुख्य आवेदक : 
 
3. पिरयोजना की संकल्पनात्मक पृ᳧भूिम तथा िवशेषताएं जो इसे अिभनव / िवशेष पिरयोजनाᲐ के तहत 

स्वीकृित हतेु िवशेष/ अिभनव बनाती ह ैऔर क्यᲂ नहᱭ इसे सामान्य एसजेएसआरवाई या शहर / कस्बे मᱶ 
कायार्िन्वत िकए जा रह ेअन्य कायर्ᮓम के तहत शुरु िकया जा सकता ह:ै 

 
         पूणर्ता के बाद पिरयोजना के दोहराने की सम्भावनाः 
 
4. पिरयोजना का क्षेᮢ पिरयोजना क्षेᮢ का ᮧोफाइल तथा मुख्य पिरयोजना कायर्कलाप कैसे क्षेᮢ एवं स्थानीय 

लोगᲂ के िलए उिचत ह ᱹ। 
 
5. पिरयोजना का उ᳎ेश्य : 
 
6. पिरयोजना कायर्नीित : 
 
7. पिरयोजना अविध एवं पिरयोजना के कायार्न्वयन हतेु कायर्योजना / माइलस्टोन (वषर्-वार): 
 
8. पिरयोजना का स्कोपः पिरयोजना के तहत शुरु की जाने वाली मखु्य कायर्कलापः 
 
9.    लाभािथयᲂ का ब्यौरा - कुल सं / बीपीएल ᮰ेणी के अंतगर्त संख्या / एससी/ एसटी/ मिहला / िभ᳖ ᮧकार से शᲦ 

इत्यािद की संख्या एवं पिरयोजना मᱶ शुरु िकए गए कायर्कलापᲂ के साथ उनके सम्बन्ध : 
 
10. कायार्न्वयन एजᱶसी िजसको कायार्न्वयन हतेु ᮧस्तािवत धनरािश जारी की जानी ह:ᱹ 
 
11. संबंिधत िवभागᲂ / एनजीओ/ अन्य संस्थाᲐ की भूिमकाः  
 
12. संकेतकᲂ, िजस पर पिरयोजना की सफलता की िनगरानी एवं मूल्यांकन की जाएगी, हतेु बᱹच माकर्  सवᱷक्षणः 
  
13. क्षेᮢ मᱶ चल रही अन्य शहरी िवकास एवं सामािजक क्षेᮢ के िवकास कायर्ᮓमᲂ के साथ समेकन तथा गैर-

एसजेएसआरवाई ᮲ोतᲂ से धन का ᮧबन्ध करना तथा समन्वय संसूिचत करना : 

 
 



 
14. पिरयोजना के कायार्न्वयन हतेु रुपात्मकता : 
 

क. कᲬी सामᮕी आपूित जुटाना : 
 
ख. तकनीकी जानकारी जुटाना : 
 
ग. अवस्थापना िवकास : यिद अवस्थापनात्मक सुिवधाएं बनाई जानी ᮧस्तािवत ह ᱹतो इसका उल्लेख 

करᱶ िक यह कैसे शहरी गरीबᲂ को फायदा पहुचाएंगी । कैसे सुिवधाᲐ का अनुरक्षण होगा तथा 
पिरयोजना के पूणर् होने के बाद स्टाफ, चालू लागत इत्यािद का ᮧावधान कैसे होगा : 

घ. िवपणन ᮧबन्धः मौजूदा बाजार मᱶ उत्पादᲂ के िवपणन के िलए ᳞वस्था, भिवष्य मᱶ बाजार को बढ़ाने 
हतेु रणनीित, सु᳞विस्थत संपकᲄ का ब्यौरा : 

 
ड. ᮧिशक्षण घटक : ᮧिशक्षण जरुरतᲂ का आकलन, कौशल ᮧिशक्षण संस्थानᲂ की पहचान, ᮧिशक्षण की 

अविध, िवᱫपोषण ब्यौरा एवं ᮧिशक्षण इत्यािद हतेु ᮧबंध  : 
 
15. ᮧत्यािशत फायदा/ पिरयोजना का ᮧभाव- गरीबᲂ की आय मᱶ वृि᳍ के सम्बन्ध मᱶ, वषर्-वार िनधार्िरत आय 

वृि᳍ पैरा मीटर इत्यािद । 
 
16. गरीब लाभािथयᲂ इत्यािद की आय मᱶ वृि᳍ के पिरयोजना उ᳎शे्य  को ᮧभािवत करने वाले जोिखम घटक 

एवं जोिखम को कम करने हतेु रुपात्मकता । 
 
17. पिरयोजना की िनगरानी एवं मूल्यांकन : िविभ᳖ पैरामीटरᲂ का उल्लेख करᱶ िजनके आधार पर पिरयोजना 

की िनगरानी एवं मूल्यांकन की जानी ह ै। पिरयोजना की पूणर्ता के बाद पिरयोजना कायर्कलापᲂ को कैसे 
जारी रखा जाएगा ? 

 
18. पिरयोजना का तकनीकी मूल्यांकनः पिरयोजना की तकनीकी जांच एवं संभा᳞ता( कृपया दशार्ए िक क्या 

राज्य सरकार / राज्य नोडल एजᱶसी के संबंिधत तकनीकी िवभाग/िवग ने पिरयोजना की पुनरीक्षा कर ली ह ै
। यिद हां तो मूल्यांकन एजᱶसी की िटप्पिणयᲂ का उल्लेख करᱶ ) । 

 
19. पिरयोजना का आिथक मूल्यांकन : ( पिरयोजना का मूल्यांकन करवाया जाय तथा पिरयोजना के आिथक 

᳞वहायर्ता संबंधी आिथक िव᳣ेषण / मूल्यांकन का पिरणाम उिचत रुप से दशार्या जाये )। 
 
20. अनुमािनत पिरयोजना लागत : (कृपया केन्ᮤ, राज्य एव ंशहरी स्थानीय िनकाय के अंश दशार्ए; यिद लागू ह ै

तो ᮓेिडट घटक,  अन्य ᮲ोतᲂ एवं लाभािथयᲂ से अंशदानᱶ) अनुमािनत  लागत को कुल लागत एवं 
कायर्कलाप-वार/᮲ोत-वार लागत भी िनदᱷिशत करना चािहए । 

 
    कायर्कलाप  1    कायर्कलाप   2 ------            

 
 



 
 

       कुल 
 केन्ᮤीय अंश 
 राज्य अंश 
 बᱹक ᮓेिडट 
 एनएचसी/सीडीएस िनिध 
 लाभाथᱮ अंशदान 
 अन्य ᮲ोत-एनजीओ इत्यािद 
  
   कुल 
 
 ऋण के मामले मᱶ भुगतान वापसी अनुसूची 

 
21. क्या पिरयोजना या उसका भाग िकसी अन्य एजᱶसी को ᮧस्तुत िकया गया ह?ै यिद हां, तो उसके क्या 

पिरणाम ह ᱹ। यिद पिरयोजना या इसके भाग को अस्वीकृत िकया गया था तो इसके कारण बताएं । 
 



अनुबधं VIII 
स्वणर् जयन्ती शहरी रोज़गार योजना (एसजएेसआरवाइ) 

बᱹक का नाम : ------------------------------------ 
एसजेएसआरवाइ के घटक यूसेप के अंतगर्त माह ---------- को समा᳙  संचयी िस्थित दशार्नेवाली िरपोटर्      

 
ᮧा᳙ 
आवेदन 

कुल 
स्वीकृत 
ऋण 

कुल संख्या 
िवतिरत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
सिब्सडी 

कुल स्वीकृत 
ऋण  मᱶ 
अजा/अजजा 
को स्वीकृत 
ऋण 

कुल संिवतिरत 
ऋण मᱶ 
अजा/अजजा को 
संिवतिरत ऋण

कुल स्वीकृत 
ऋण मᱶ 
मिहलाᲐ को 
स्वीकृत ऋण 

कुल संिवतिरत 
ऋण मᱶ 
मिहलाᲐ को 
संिवतिरत ऋण 

कुल स्वीकृत 
ऋण मᱶ 
िवकलांगᲂ को 
स्वीकृत ऋण 

कुल संिवतिरत 
ऋण मᱶ 
िवकलांगᲂ को 
संिवतिरत ऋण

स्वीकृित हतेु 
लेिबत 
आवेदनᲂ  
की संख्या * 

अस्वीकृत 
आवेदनᲂ 
की 
संख्या** 

राज्य/ ल᭯य 
संघशािसत 
क्षेᮢ 

   . ा   सं र
िश 

सं. रा
िश 

सं. रा
िश 

सं. रा
िश 

सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
उᱫरी क्षेᮢ  
हिरयाणा 
िहमाचल ᮧदशे 
जम्मू और कश्मीर 
पंजाब 
राजस्थान 
चंडीगढ़ 
िदल्ली 
उᱫर पवूᱮ क्षेᮢ  
असम 
मिणपुर 
मेघालय 
नगालᱹड 
िᮢपुरा 
अरुणाचल ᮧदशे 
िमजोरम  

 



राज्य/ ल᭯य ᮧा᳙ 
आवेदन 

कुल 
स्वीकृत 
ऋण 

कुल संख्या 
िवतिरत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
सिब्सडी 

कुल स्वीकृत 
ऋण  मᱶ 
अजा/अजजा 
को स्वीकृत 
ऋण 

कुल संिवतिरत
ऋण मᱶ 
अजा/अजजा 
को संिवतिरत 
ऋण 

कुल स्वीकृत 
ऋण मᱶ 
मिहलाᲐ को 
स्वीकृत ऋण 

कुल संिवतिरत 
ऋण मᱶ 
मिहलाᲐ को 
संिवतिरत 
ऋण 

कुल स्वीकृत 
ऋण मᱶ 
िवकलांगᲂ को 
स्वीकृत ऋण 

कुल संिवतिरत 
ऋण मᱶ 
िवकलांगᲂ को 
संिवतिरत ऋण

स्वीकृित 
हतेु लेिबत 
आवेदनᲂ  
की संख्या 
* 

अस्वीकृत 
आवेदनᲂ 
की 
संख्या** 

संघशािसत 
क्षेᮢ 

   . ा   सं र
िश 

सं. रा
िश 

सं. रा
िश 

सं. रा
िश 

सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 
पवूᱮ क्षेᮢ  
िबहार 
उड़ीसा 
पंि᳟म बंगाल 
अंदमान और िनकोबार 
िसिᲥम 
मध्य क्षेᮢ  
छᱫीसगढ़ 
मध्य ᮧदशे 
उᱫरांचल 
उᱫर ᮧदशे 
पि᳟म क्षेᮢ  
गुजरात 
महारा᳦ 
दमण और दीव 
गोवा 
दादरा और नगर हवेली 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
राज्य/ ल᭯य ᮧा᳙ 

आवेदन 
कुल 
स्वीकृत 
ऋण 

कुल संख्या 
िवतिरत 
ऋण 

कुल 
संिवतिरत 
सिब्सडी 

कुल स्वीकृत 
ऋण  मᱶ 
अजा/अजजा 
को स्वीकृत 
ऋण 

कुल संिवतिरत
ऋण मᱶ 
अजा/अजजा 
को संिवतिरत 
ऋण 

कुल स्वीकृत 
ऋण मᱶ 
मिहलाᲐ को 
स्वीकृत ऋण 

कुल संिवतिरत 
ऋण मᱶ 
मिहलाᲐ को 
संिवतिरत 
ऋण 

कुल स्वीकृत 
ऋण मᱶ 
िवकलांगᲂ को 
स्वीकृत ऋण 

कुल संिवतिरत 
ऋण मᱶ 
िवकलांगᲂ को 
संिवतिरत ऋण

स्वीकृित 
हतेु लेिबत 
आवेदनᲂ  
की संख्या 
* 

अस्वीकृत 
आवेदनᲂ 
की 
संख्या** 

संघशािसत 
क्षेᮢ 

   . ा   सं र
िश 

सं. रा
िश 

सं. रा
िश 

सं. रा
िश 

सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश सं. रािश 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 
दिक्षणी क्षेᮢ  
आंᮥ ᮧदशे 
कनार्टक 
केरल 
तिमलनाडु 
लक्ष᳇ीप 
पुडुचेरी 
 
समᮕ भारत 

    
* कॉलम सं. 22 = कॉलम सं. 3-4-23     

            ** कॉलम सं. 23 = कॉलम सं. 3-4-22 
ᮧगित िरपोटर् संचयी होनी चािहए िजसमᱶ योजना के अंतगर्त संबंिधत वषर् का  अᮧैल से माचर् 
तक का कायर्िनष्पादन दशार्या गया हो। 

                                               

 
 
 
 

 



 
 

एसजएेसआरवाई के डीडब्ल्यसूीयएू घटक के अतंगर्त          को समा᳙ ितमाही की सचंयी िस्थित दशार्न ेवाली िरपोटर् 
बकᱹ का नाम :----------------------------------  

                                                                                   (रािश लाख रूपए मᱶ ) 
राज्य/संघशािसत 
क्षेᮢ का नाम 

डीडब्ल्यूसीयूए ᮧा᳙ 
आवेदनᲂ की संख्या 

डीडब्ल्यूसीयूए स्वीकृत डीडब्ल्यूसीयुए संिवतिरत डीडब्ल्यूसीयूए  डीडब्ल्यूसीयूए  डीडब्ल्यूसीयूए  

समूहᲂ की 
संख्या 

  कुल सदस्य स्वीकृत   
रािश 

समूहᲂ की 
सं. 

कुल सदस्य संिवतिरत 
ऋण रािश 

संिवतिरत 
सिब्सडी रािश 

लंिबत आवेदनᲂ 
की संख्या * 

अस्वीकृत आवेदनᲂ की 
संख्या** 

 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
 

उᱫरी क्षेᮢ  
हिरयाणा 
िहमाचल ᮧदशे 
जम्मू और कश्मीर 
पंजाब 
राजस्थान 
चंडीगढ़ 
िदल्ली 
उᱫर पवूᱮ क्षेᮢ  
असम 
मिणपुर 
मेघालय 
नगालᱹड 
िᮢपुरा 
अरुणाचल ᮧदशे 
िमजोरम  
 
राज्य/संघशािसत 
क्षेᮢ का नाम 

डीडब्ल्यूसीयूए ᮧा᳙ 
आवेदनᲂ की संख्या 

डीडब्ल्यूसीयूए स्वीकृत डीडब्ल्यूसीयुए संिवतिरत डीडब्ल्यूसीयूए  डीडब्ल्यूसीयूए  डीडब्ल्यूसीयूए  

समूहᲂ की 
संख्या 

  कुल सदस्य स्वीकृत   
रािश 

समूहᲂ की 
सं. 

कुल सदस्य संिवतिरत 
ऋण रािश 

संिवतिरत 
सिब्सडी रािश 

लंिबत आवेदनᲂ 
की संख्या * 

अस्वीकृत आवेदनᲂ की 
संख्या** 

 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
पवूᱮ क्षेᮢ  
िबहार 

 



 

उड़ीसा 
पि᳟म बंगाल 
अंदमान और िनकोबार 
िसिᲥम 
मध्य क्षेᮢ  
छᱫीसगढ़ 
मध्य ᮧदशे 
उᱫरांचल 
उᱫर ᮧदशे 
पि᳟म क्षेᮢ  
गुजरात 
महारा᳦ 
दमण और दीव 
गोवा 
दादरा और नगर हवेली 
दिक्षणी क्षेᮢ  
आंᮥ ᮧदशे 
कनार्टक 
केरल 
तिमलनाडु 
लक्ष᳇ीप 
पुडुचेरी 
समᮕ भारत                                                                                                      
                       



                                                         अनुबधं – IX  
 
एस जएेसआरवाय  के अतंगर्त िसतंबर/मा चर् को समा᳙ छमाही के िलए (सं चयी) वसूली की िस्थित 

 

 

  
मांग 

वसूली अितदये 1 की तुलना 
मᱶ 2 का 
ᮧितशत 

मांग वसूली अितदये 1 की 
तुलना मᱶ 

2 का 
ᮧितशत 

 1 2 3 4 1 2 3 4 
उᱫरी क्षेᮢ 
हिरयाणा 

        

िहमा चल ᮧदशे         

जम्मू और कश्मीर         

पं जाब         

रा जस्थान         

चंडीगढ         
िदल्ली         
 उᱫर पूवᱮ क्षेᮢ         
असम         
मिणपुर         
मेघालय         
नगालᱹड         
िᮢपुरा         

अरुणा चल ᮧदशे         
िमज़ोरम         
 पूवᱮ क्षेᮢ         

छᱫीसगढ         
मध्य ᮧदशे         

उᱫरां चल         
उᱫर ᮧदशे         

पि᳟मी क्षेᮢ         

गु जरात         
महारा᳦         
दमण और दीव         
गोवा         

दादरा और नगर हवेली         
 दिक्षणी क्षेᮢ         
आंᮥ ᮧदशे         

 



 
 

कनार्टक         
केरल         
तिमलनाडु         
लक्ष᳇ीप         

पुडुचेरी         

समᮕ भारत         
 कुल         

 



 

                 अनबुधं X 
 

स्वणर् जयतंी शहरी रोजगार  
 

 
राज्य/सघंशािसत क्षेᮢ   ________________            माह_________ 
 
वषर् ___________               (लाख रुपए मᱶ) 
 
ᮓम स ं शहर का नाम माह के दौरान वास्तिवक िवतरण  माह के अतं मᱶ मजंरूी के िलए लिंबत 

आवदेनᲂ की सख्या  
िटप्पणी, 
यिद कोई 
हो, 

     कुल अजा अजजा अल्प 
सख्यक  

 

       कुल अजा  अजजा अल्प 
सख्यक  

कुल अजा  अजजा  अल्प 
सख्यक  

कुल अजा अजजा अल्प 
सख्यक 

                   

                   

                   

                   



                                                                     

अनबुंध  XI  
 

मास्टर पिरपᮢ मᱶ समिेकत पिरपᮢᲂ की स ूची  

 
सं. पिरपᮢ सं. िदनांक िवषय 
1. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.52/09.06.01/ 97-98 17.11.1997 स्वणर्  जयंती शहरी रो जगार 

यो जना (एस जेएसआरवाइ) 

2. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.54/09.06.01/ 97-98 25.11.1997 स्वणर्  जयंती शहरी रो जगार 
यो जना (एस जेएसआरवाइ) 

3. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.96/09.06.01/ 
97-98 

02.03.1998 स्वणर् जयंती शहरी रो जगार 
यो जना (एस जेएसआरवाइ) 

4. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.115/09.06.01/97-98 05.05.1998 स्वणर् जयंती शहरी रो जगार 
यो जना (एस जेएसआरवाइ) 

5. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.5/09.06. 01/98-99 08.07.1998 स्वणर् जयंती शहरी रो जगार 
यो जना (एस जेएसआरवाइ) 
वास्तिवक ल᭯य का िनधार्रण 

6. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.6/09.06.01/ 98-99 18.07.1998 स्वणर् जयंती शहरी रो जगार 
यो जना (एस जेएसआरवाइ) 
स्प᳥ीकरण 

7. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.100/09.06.01/98-99 29.05.1999 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार 
योजना  का कायार्न्वयन 

8. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.69/09.06.01/ 
99-2000 

14.03.2000 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार 
योजना 
(एसजेएसआरवाइ)का 
कायार्न्वयन 

9. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.33/09.06.01/ 
2000-01 

04.11.2000 सरकार ᳇ारा ᮧायोिजत 
कायर्ᮓम – बᱹकᲂ ᳇ारा 
संपाि᳡क ᮧितभूित  का 
आᮕह 

10. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.37/09.06.01/ 
2000-01 

24.11.2000 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार 
योजना (एसजेएसआरवाइ) 
– कायार्न्वयन 

11 ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.54/09.06.01/ 2000-01 12.02.2001 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार 
योजना (एसजेएसआरवाइ) 
– के अंतगर्त िरपो᳻टग 
ᮧणाली की ᮧगित 

12. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.58/09.06.01/ 2000-01 26.02.2001 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार 
योजना (एसजेएसआरवाइ) 



  
 

– 
के अंतगर्त स्वरोजगार 
गितिविधयᲂ हतेु पूवर् 
ᮧिशक्षण 

13. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.27/09.06.01/ 2001-02 21.09.2001 एसजेएसआरवाइ के अंतगर्त 
िरपो᳻टग ᮧणाली की ᮧगित 

14. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.38/09.04.01/ 
2001-02 

12.11.2001 िनजी क्षेᮢ के बᱹकᲂ का 
कायर्िनष्पादन – सरकार 
᳇ारा ᮧायोिजत योजनाएं 

15. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.66/09.06.01/ 
2002-03 

07.03.2002 एसजेएसआरवाइ के अंतगर्त 
सिब्सडी रािश का लेखा 

16. ᮕाआऋिव.पीएलएनएफएस.बीसी.       
73/09.04.01/2001-2002 

2.4.2002 "अदयेता ᮧमाणपᮢ" ᮧा᳙ 
करना – सरकार ᳇ारा 
ᮧायोिजत योजनाᲐ के 
अंतगर्त उधार 

17. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.116/09.16.01/2002-
03 

15.07.2002 जानकारी का आदान-ᮧदान 
– शहरी स्वरोजगार कायर्ᮓम 
के अंतगर्त ऋण और सिब्सडी 
– स्वणर्जयंती शहरी रोजगार 
योजना (एसजेएसआरवाइ) 

18. ᮕाआऋिव.एसपी.बीसी.50/09.16.01/ 
2002-03 

4.12.2002 एसजेएसआरवाइ का 
कायार्न्वयन 

19. ᮕाआऋिव.सं.एसपी.बीसी.05/09.16.01/2003-
04 

7.7.2003 जानकारी का आदान-ᮧदान 
– शहरी स्वरोजगार कायर्ᮓम 
के अंतगर्त ऋण और सिब्सडी 
– स्वणर्जयंती शहरी रोजगार 
योजना (एसजेएसआरवाइ) 

20. ᮕाआऋिव.सं.एसपी.बीसी.72/09.01.01/2003-
04 

25.03.2004 िववरिणयᲂ की आविधकता 
मᱶ पिरवतर्न 

21. ᮕाआऋिव.सं.एसपी.बीसी.80/09.16.01/2003-
04 

8.5.2004 एसजेएसआरवाइ के अंतगर्त 
अशोध्य और संिदग्ध ऋण – 
सिब्सडी रािश का 
समायोजन 

22. ᮕाआऋिव.सं.एसपी.बीसी.06/09.16.01/2004-
05 

17.7.2004 एसजेएसआरवाइ – अंितम 
उपयोग सिब्सडी का  ᮧबंधन 
एवं समायोजन – सिब्सडी 
वाले भाग पर ब्याज का 
भुगतान 

23 ᮕाआऋिव.सं.एसपी.बीसी.30/09.16.01/2009- 12.10.2009 संशोिधत िदशािनदᱷश

http://rbi.org.in/hindi/Scripts/Notifications.aspx?Id=1774&Mode=0


  
 

10 एसजेएसआरवाइ 
24 ᮕाआऋिव.जीएसएसडी. बीसी. सं. 55/ 

09.16.01/ 2012-13

01.01.2013 स्वणर् जयंती शहरी रोजगार 
योजना (एसजेएसआरवाय) 
के कायार्न्वयन के संबंध मᱶ  
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